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Mir6l is beszéliink? A nGk és férfiak kozotti bérkiilonbség (angolul gender pay gap) meghatarozasa

Az EUROSTAT a férfiak és n6k atlagos bruttd érabére kozotti kilonbséget méri. (OECD: medidn dérabérek) A
kiigazitatlan gender pay gap (GPG), azaz magyarul, a nék és férfiak kozotti bérkiilonbség, a férfiak bruttd

atlagos drabére és a nék atlagos bruttd dérabére kozotti differenciat a férfiak atlagos bruttéd orabérének
szazalékaban méri, mégpedig a 10 f6nél nagyobb cégeket véve figyelembe, a mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
kozigazgatas, védelem és kotelez6 tarsadalombiztositas kivételével. A “kiigazitatlan” jelz6 azt jelenti, hogy a
mutatd kiszamitdsandl nem vesznek figyelembe — a bérkiilénbséget befolydsold — tényezbket, mint a
képzettség, a munkaerdpiaci tapasztalat, a munkaidd hossza, a munka jellege, stb.

A projekt indokoltsaga

A nék és férfiak kozotti bérdifferencia az EU-ban nem csokkent jelent6s mértékben, Magyarorszagon
raaddasul n6tt is az utdbbi években, és meghaladta az unids atlagot (magyar GPG 2007-ben 16,3%,
2013-ban 18,4%; 2007-ben EU atlag GPG 17,7%, 2013-ban 16,4%). Kiléndsen rossz a helyzet a
kozszektorban. Az EU 24 orszagat illet6en all rendelkezésre adatunk, eszerint a kozszektorban
Magyarorszdgon a legmagasabb a n6k és férfiak kozotti bérdifferencia (2013-ban 22,4%) és novekvé
tendencidju (2008-ban 17,5% volt).

Felmérés 28 EU tagallamrdl és Torokorszagrol

A WITA-GPG projekt keretében elkésziilt egy olyan felmérés, amely azokat a politikakat és
stratégiakat gydjti 6ssze, amelyeket a 28 unids tagallamban és Torokorszagban alkalmaztak az utdbbi
években a férfiak és nék kozotti bérszakadék enyhitése céljabdl.

A kévetkezé tablazatban a felmérés tanulsdgait foglaljuk 6ssze:

GPG — N6k és Orszagos Agazati Munkahelyi
férfiak kozotti
bérkiilonbség

Lehetséges okok | - Elégtelenszabdlyozas, | Foglalkozasbeli - Diszkriminacios attitlid a munkaltaté részérdl
ellendrzés, specializaciok/ - Csaladbarat munkakorilmények hianya
monitoring, olyan agazatok, (rugalmas munkaid6 hianya, blntetlen szil&i




tarsadalmi nemek
nemi
esélyegyenlGsége
politika és stratégia

- Elégtelen megfelel6
palyatandcsadas,
oktatdspolitika.

- Gender sztereotipiak,
amelyek a tarsadalmi
nemek
egyenl6tlenségéhez
vezetnek

alagazatok ahol
tobbségében férfiak
vagy tobbségében
nék dolgoznak

szabadsag hianya
A dolgozd n6 anyasaga miatti kedvezétlen
munkaszerz&dések
A nem altal befolyésolt karrier/képzési
lehetGségek
Pozitiv diszkriminacié hianya kilonésen a
dolgozd anyakat illetéen
A béregyenlGséget elGsegitd tartalom hidnya a
kollektiv megallapodasban

- Esélyegyenl@ségi terv hidnya kiilonos tekintettel
a tarsadalmi nemek egyenlGségére

Hogyan
diagnosztizaljuk?

Bérstatisztikak KSH,
Munkaerépiaci
felmérések (LFS),
vallalati jelentések, TB
adatok, Eurostat,
ILOSTAT Database,
OECD, Wagelndicator
adatbazis

Agazati
bérelemzések,
Wagelndicator
adatbazis

- Egyenl6 munkaért vagy egyenld értékld munkaért
kapott bér monitoringjanak hianya
- Specidlis utmutatok és képzési programok

Ki diagnosztizal?

- Szocidlis partnerek,
beleértve a
szakszervezeteket

- Kutatdintézetek és
tanacsadoé testiletek

- Ellenérz6 testlletek,
esélyegyenl&ségért
harcolé civil
szervezetek

 Szocidlis partnerek,
beleértve a
szakszervezeteket
I Szocidlis parbeszéd
bizottsagok

I Eurdpai, agazati
szocidlis parbeszéd
bizottsagok

Szakszervezetek és bizalmik
Uzemi tanacs

- HR management
- Munkavallalok

Mely eszk6zok
allnak
rendelkezésre?

- Jogi szabdlyozas

- Ellenérzé szervek és
feligyeletek

- Kollektiv alku

- Minimum bér
alkalmazasa

- Figyelemfelhivd
kampanyok

- Kollektiv
megallapodasok

- Agazati minimum
bér alkalmazdsa

- J6 gyakorlatok
alkalmazésa, mint
nék vagy férfiak
dominalta
agazatokban
létrehozott
halézatok

Bértranszparencia, beleértve a az egyenlé
munkaért egyenld bért monitoringjat,
esélyegyenlGséget biztosito bérrendszerek
Munkakor besorolas (Job classification),

munkaértékelési rendszerek

Kollektiv megallapoddsok utaldssal a tarsadalmi
nemek kozotti béregyenlGségre

Képzési programok bizalmik szamdara a nemi
esélyegyenlGséget is figyelembe vevé kollektiv
alku folyamatokkal kapcsolatban

Részmunkaidés jé példak

Esélyegyenl&ségi tervek.

Mindkét nem szamara egyenlGen elérhet6
szakmai képzési és karrier program

EU 28: a felmérés soran Osszegylijtott néhany jo példa

J6 példak a béregyenldséget tamogatd kollektiv megallapodasokra

*  Spanyolorszag - valamennyi dolgozd diszkrimindcidmentes és egyenl§ kezelése a tisztité agazatban,
kiilon6sen az anyasagi szabadsdgot, a béremelést és a prémiumokat, a nemtél fliggetlen kivdlasztast a
felvételnél, az el6remenetelt és az alkalmazottak képzését illetéen.

. FO & EDF megallapodas - Franciaorszag (2012-2014) a nGk és a férfiak kozotti szakmai
esélyegyenlGségrdl, ,Egyenl6 bér céljanak elérése” fejezettel, melynek célja a nemek kozotti




bérszakadék csokkentése, a bérkilonbségeknek az egyéni béremelések segitségével torténé
csokkentése; a teljes és részmunkaid8s dolgozok egyenldségét is biztositani kell.

*  FO & France Telecom SA (2011-2014) megallapodas a n6k és a férfiak szakmai egyenlGségét illetGen,
melyben szerepel egy fejezet a bérpolitikat és az egyenld bérezést illetGen is. Eszerint évente felll kell
vizsgalni a bért, biztositani kell az egyenl6 bért biztositd akcioterv pénziigyi alapjat, a nemvart
tarsadalmi nem specifikus béregyenl6tlenség korrigdldsara.

* Az Union of Church Professionals Akava - Finland (2012-2014) megallapodasa: a teljes bérkoltség 0, 5
% -at kell a nemek kozotti bérdifferencia csokkentésére.

» Az egyenld bandsmad alkalmazasanak kotelezettsége kilondsen a keresetek terén — A MAV FKG
(Felépitménykarbantartd és Gépjavitd)) Kft. 2014. évi KSZ-ének 9§-a vonatkozik arra, hogy az egyenlé
bandasmad kovetelményét meg kell tartani a munkaviszonnyal és kiilén6sen a bérezéssel kapcsolatban.

* Atarsadalmi nemek egyenl8ségének biztositdsa a bért, fizetést és el6remenetelt illet6en a kozlekedés
és energia szektorban — Bulgaria (2010).

*  Munkacsoport felallitasa a bérek értékelését illetéen munkahelyi szinten — pénziigyi szektor kollektiv
megallapodasa, Finnorszag

J6 példak a monitoringra

e Kotelezd, bar bizalmas, éves jelentés a keresetek atlathatdsagardl — Ausztria (2011-t6l, 2014-t6l a 150
fésnél nagyobb cégek esetében is)

e Szocialis mérleg, beleértve a ndi és férfi foglalkoztatottak bérét — Belgium (2012 6ta az 50 f6snél
nagyobb cégek szamara)

*  Abeosztassal és a szakmai kvalitasokkal kapcsolatos feltételek felmérése a kozlekedési agazatban, -
Bulgaria

*  Online szolgéltatds a nemek kozotti bérszakadék kiszamitasdhoz, Wagelndicator (a DGB, az Egyenl§
bérezés nemzeti munkacsoport és az FNV tdmogatasaval) - Hollandia

*  Online szolgaltatas, Fagligt Faelles Forbund (3F) szakszervezet kinalataban: ha a nemek kozotti
bérszakadék meghaladja az 5 %-ot, akkor javasolt, hogy a dolgozdk keressék meg a szakszervezetet -
Dénia.

Egyéb j6 gyakorlatok

*  Képzési anyagok, mint a spanyol CCOO szakszervezet kézikdnyvel, Szakszervezeti Utmutaté a férfiak és
nék kozotti hatékony egyenlGség alaptorvényéhez (Organic Law for Effective Equality between Men
and Women, Union Guide) (2009), segiti a torvényt esélyegyenl@ségi tervekké alakitani.

e Szakszervezeti nGi kozpontok, LPSK — Litvania.

* Nemi esélyegyenlGségi alap, beleértve az LO kdzponti kollektiv megéllapoddsat, Svédorszadg 2007 6ta.
2011-ben az LO Uj modellt vezetett be, 6tvozve a 2007-es tarsadalmi nemek egyenlGségét tamogatd
alapot a 2010-ben létrehozott alacsony keresetliek alapjaval..

*  EsélyegyenlGségi tervek (pl. Vasutasok esélyegyenl@ségi terve 2013-2016. EsélyegyenlGség biztositasa
a bérezés és juttatasok terén. Ezzel kapcsolatban az EsélyegyenlGségi terv a munkaltato térekvését
fejezi ki a bérezés terén az esélyegyenlGség biztositasat illetGen. Az EsélyegyenlGségi terv kimondja,
hogy ,,a munkaltato térekszik az egyenlé munkdaért egyenl6 bért elvének megvaldsitasara”. Ennek
érdekében

- felllvizsgalja a besoroldsi rendszereket abbdl a szempontbdl, hogy ne legyenek diszkriminativak,

- évente meqvizsqdlia a bérezési rendszert és 6sszehasonlitja a mikro-és makrogazdasagi adatokkal, s
javaslatot tesz a hatranyok megsziintetésére,

- folyamatosan fellilvizsgélja a bérbesoroldsi rendszert az anomalidk kisz(irésére

- ellen6rzi a munkakéri leirdsokat, hogy azok ne tartalmazzanak diszkriminativ elemeket.)




