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1. példa

Az anyasagi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET-rdl) visszatér6 dolgozé jogosult a vallalatanal megvaldsulé
bérfejlesztés mellett’ a kdvetkezd nem bérjellegii juttatasokra:

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valdsitani a vallalatodnal?

2. példa
A teljes bérkoltség......... %-at a férfiak és nék bére kozotti kiilonbség csokkentésére kell forditani.
Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

3. példa

a) Eves bérelemzést (monitoringot) kell a véllalatnal megvaldsitani a nemek kézotti bérkiilénbség feltarasara; b)
a koéltségvetésben forrast kell biztositani a nék és férfiak kozotti béregyenl6ség megvaldsitasara; c) akcidtervet
kell kialakitani és alkalmazni a bérkilénbségek korrigalasara; d) a munkavallalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a
részmunkaidében torténé munkavégzésiik vagy a valamilyen tipusu sziilési szabadsagon eltoltott idejiik milyen
kovetkezményekkel jar majd a nyugdijukra

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

4. példa

a) A férfiak és n6k bére kozotti kilonbség lecsokkentése érdekében és/vagy az egyenld érték({i munkaért
egyenl§ bért el6mozditasa érdekében a vallalat egyéni bérkorrekciét (emelést) eszkozol. A bérkorrekcid
évente/kétévente/.... legaldbb egyszer valosul meg, a képzettségi szint, egyéni professzionalizmus, munkakori
beosztads, a munkdaban eltoltott évek szama, képzés, munkakategdria, munkakoriilmények, az elvégzett munka
nehézségi foka és komplexitasa alapjan. b) E kérilmények figyelembe vétele alapjan a monitoringnak legalabb
évente/kétévente/.....évente meg kell valdsulnia. c) Biztositani kell a részmunkaidés és teljes munkaidés
dolgozék egyenl6ségét. Specidlis monitoringot kell alkalmazni a részmunkaidés alkalmazottak esetében annak
érdekében, hogy biztositva legyen a teljes munkaidében alkalmazottakkal valé egyenlGségiik. d) A rendszeres

! ami a Munka Torvénykonyve szerint egyébként kotelezé



monitoringot a HR-nek és a szakszervezetnek egyutt kell végzenie; e) A vallalatnak biztositani kell a
szakszervezeti képvisel6 szamdra az idGk és a képzést, hogy az részt tudjon venni a rendszeres monitoring
folyamatdaban.

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

5. példa
A szUl6i szabadsagon (GYES-en, GYED-en, GYET-en) eltoltott id6t figyelembe veszik a) a bérbesorolasnal, b) a
torzsgarda jutalomnal

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?
Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

6. példa - agazati alku

Bérkiegészités béregyenlGség elérése céljabol' zaradék. a) Az dgazatban az éves béremelés ...... %-kal magasabb,
mint a szocialis partnerek orszagos ajanlasa. b) A bérkiegészités mértékét a szocidlis partnerek kozti alku donti
el a kovetkez6 szempontok figyelembe vételével: i) az agazatban tapasztal férfiak és nék bére kozotti
differencia; ii) pénzugyi lehetGségek (termelékenység alakulasa és jovedelemképz8 kapacitds az agazatban).

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?
Meg lehetne ezt valdsitani az dgazatodban?

7. példa
Figyelemmel kell kisérni az egyenlé bandsmaddot kilonds tekintettel a fizetést illetéen.
Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

8. példa

A villalat/agazat nem engedélyez semmilyen diszkriminaciot és valamennyi dolgozdja szdmara biztositja az
egyenld bandasmaddot. A vallalatnal/agazatban kisebbségben l1év6 nemet illetéen specifikus kritériumokat
alkalmaz a) a felvételnél; b) a munkaszerz6dés hatarozatlan idejlivé alakitdsanal; c) a nem-semleges
kivalasztasnal; d) az eléremenetelnél és a képzésnél n6k és férfiak %-os kvota alkalmazasaval abbdl a célbdl,
hogy a felel&sséggel jard beosztasok megoszlasa egyenlébb legyen a két nem kozott; e) az anyasagi
szabadsagnal; f) a prémiumok kontinuitasnal; g) a bérfejlesztésnél

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?
Meg lehetne ezt valdsitani a vallalatodnal?

9. példa

A villalat Esélyegyenlségi tervet készit és stratégiat/tervet alkalmaz a) a foglalkozasi szegregacio ellen; b) az
elGreléptetés, képzés; c) az azonos munkaért és/vagy azonos értékld munkaért a férfiak és nék egyenld bére; d)
a személyes, a csaladi élet és a munka Osszeegyeztetése; f) a szexudlis zaklatas megel&zése érdekében.

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?

Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?

10. példa

Szakszervezeti kezdeményezésre a munkaltatd esélyegyenldségi tervet készithet. Az esélyegyenl&ségi tervnek
kiilonosen ki kell térnie a n6k, a 40 évesnél idGsebb dolgozdk, a roma dolgozdk, a rokkantak, az egyediilallé
sz(l6k és a két vagy tobb tiz évesnél fiatalabb gyermeket nevel§ sziil6k esélyegyenlGségére. Az
esélyegyenl@ségi terv targyalhatja a bérrel, a foglalkoztatasi helyzettel, a munkakorilményekkel, a szakmai
karrierrel, a képzéssel, a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal, vagy a sziil6i szereppel és kotelességgel
Osszefligg6 programokat.



Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?
Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?Meg lehetne ezt valdsitani a vallalatodnal?

11. példa

A munkaadé vallalja, hogy térekszik az egyenlé munkaért egyenld bért kovetelmény betartasara. Ennek
érdekében atvizsgdlja a bérbesorolasi rendszerét a lehetséges diszkriminacid kiszlirésére; évente feliilvizsgalja a
bérrendszerét és 6sszehasonlitja a mikro-és makrogazdasagi adatokkal és javaslatot tesz az esetleges hatranyos
helyzetek megsziintetésére. Folyamatosan ellendrzi a bérkategdridkat, atnézi a munkaleirdsokat a
diszkriminativ elemek kisz(rése végett.

Lenne-e helye a KSZ-ben egy ilyen kitételnek?
Meg lehetne ezt valésitani a vallalatodnal?



