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Bevezetés, a kutatas modszertana

Az alabbi kutatas elvégzésére a Magyar Szakszervezeti Szovetség és a Friedrich Ebert Stiftung
Budapesti [rodaja altal nyujtott 6sztondijprogram keretében kertilt sor.

A kutatés célja az egy, illetve tobb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédések
(a tovabbiakban: ksz.-ek) empirikus vizsgalata egy adott agazat, jelen esetben a vegy- és
gyogyszeripar' vonatkozasaban. Hasonld empirikus kutatas tobb mint tizendt évvel ezel6tt
késziilt utoljara,? amely a kollektiv szerzddések kozos vonasait, kovetendd tartalmi elemeit
emelte ki kiilonds tekintettel az akkor hatalyos munkajogi szabalyoktdl valé eltérésekre.® A
2006-os kutatds ota eltelt tizenot évben a szocidlis partnerek és a munkavallalok az
érdekegyeztetési forumrendszer atalakitasat, gazdasagi ¢és egészségligyi valsagokat, a
mindennapjaikat érintd rendkiviili jogrendet, illetve szdmos jogszabdlyvaltozast éltek at.
Utébbiak koziil a leglényegesebb a 2012-es Mt.* hatalyba 1épése, amely a szakszervezetek
jogainak jelentds csokkentése mellett ltalanos jelleggel tette lehetove kollektiv szerzodésekben
a munkavallald szdmara az Mt. — egyébként is rugalmas — eldirasainal hatranyosabb
munkafeltételek meghatarozasat,® egyuttal javitva a munkaltatéi menedzsment, és rontva a
szakszervezeti oldal alkupoziciéin.®

Mindezen valtozasok és a tizenotéves idotavlat indokolja egy a 2006-oshoz hasonld
kutatas elvégzését, amely egyuttal tdampontul is szolgalhat a szakszervezeti alkupoziciok
jovobeli alakitdsdhoz.

A kutatds a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokonszakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége altal rendelkezésre bocsatott tizenhdrom, a tanulmany késziiltekor
hatalyos kollektiv szerzddés jogi szempontl elemzésén alapul. Ezek talnyomo tobbségiikben

egyetlen munkaltatd altal létesitett megallapodésok, ami illeszkedik a magyar szocialis

! Ez nem feltétlen a statisztikai agazat-definicid, mint inkabb a munkaiigyi kapcsolatok szervezédési logikaja
alapjan értend6. V6. FODOR T. Gabor — NACSA Beata — NEUMANN Laszl6: Egy és tobb munkdltatora kiterjedé
hatalyu kollektiv szerzédések Osszehasonlité elemzése. Orszdgos Gsszegzé tanulmdny. Kende Ugyvédi Iroda,
Budapest, 2008. 15. o.

2 KISGYORGY Sandor — KONOZSY Laszl6 — dr. LENART Szilvia — VAMOS Istvan: Kollektiv szerzédések elemzése.
Vegyipar. ETOSZ, Budapest, 2006.

3 Elsésorban a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL. térvényhez (a tovabbiakban: régi Mt.) vald viszony
jelent meg a kutatasban.

4 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. év 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.).

5 S7zABO Imre Szilard: A kollektiv szerzédések szerepe a megujult munkajogi szabalyozasban. Magyar Munkajog
E-Folydirat, 2015/1. sz. 22-25. o. http://hllj.hu/letolt/2015_1/02.pdf (2022. 01. 28.).

6 LAKI Mihaly — NACSA Beata — NEUMANN Laszld: Az 1j Munka Torvénykonyvének hatasa a munkavallalok és a
munkdltatok kozotti kapcsolatokra. Kutatdsi zdrojelentés. MTA KRTK KTI, MT - DP, 2013/2. sz. 3. o.
https://mek.oszk.hu/11400/11439/ (2022. 01. 28.).



parbeszéd (Mt. szabalyaibol is fakado) lokalis, munkaltatohoz kotott jellegéhez.” Ezen feliil egy
tobb munkaltaté altal megkotott €s az egy hatalyos agazati, a gyogyszeripari kollektiv szerzddés
képezte a vizsgalat targyat.

A kollektiv szerzédések elemzésének célja — a 2006-os kutatashoz hasonléan — a tobb
helyen egyez0 tartalom, valamint az esetleg megjelené innovativ kikotések bemutatasa mellett
a hatalyos munkajogi jogszabalyokhoz valo viszony feltarasa. Emellett célszeri a mostani
allapotot dsszevetni a 2006-os kutatds altal vazolt helyzetképpel is. Ez megmutathatja az azota
bekovetkezett gazdasagi, szocialis és nem utolsésorban jogi valtozasok kollektiv
szerzOdéskotésre, a felek erdviszonyaira gyakorolt hatédsait.

A tanulmany strukturdja a vizsgalt kollektiv szerzddések jellemzd felépitését koveti.
Ennek megfeleléen a tipikusan els6ként szabalyozott, kotelmi részbe tartozo, ksz.-ek
megkotésével, modositasadval, megsziinésével, személyi és idObeli hatdlyaval kapcsolatos
szabalyozast az egyéni munkaviszonyra vonatkozo fejezetek kovetik. Noha ezutobbi normativ
részt néhany kollektiv szerzédésben a felek kapcsolatrendszere kdvette, a tanulmanyban a
szakszervezeti jogokkal, egyeztetd eljarasokkal kapcsolatos szabalyokat a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyokat megeldzden targyalom, mivel azok dogmatikailag a kotelmi részhez

tartoznak.®

A felek kapcsolatrendszere, a kotelmi rész

A kollektiv szerz6dések hatéalya

A vizsgalt kollektiv szerz0dések mindegyike kitér a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
személyi hatalyara. Az Mt. altalanos szabalya szerint a szerz6dések hatalya valamennyi, a
munkaltatéval munkaviszonyban 4116 munkavallaléra kiterjed,® és mivel ez ezalol az Mt. nem
enged eltérést,’® a vizsgalt kollektiv szerzédések rendelkezései is ennek megfelelden
rendelkeznek. Ezalol kivételt képeznek a vezetdk, akikre nézve — az Mt. szabalyaitol nem

eltérve® — rogzitik a ksz.-ek hatdlytalansagat hol a jogszabalyhely, hol pedig az emlitett

7 Zsuzsa ARENDAS — Sara HUNGLER: The empty shell of social dialogue. A case study from Hungary. In: Socio.hu:
Tarsadalomtudomdnyi ~ Szemle,  Special ~ Issue In  English No. 7. 2019. 60-61. o.
https://socio.hu/index.php/so/article/view/794 (2022. 01. 28.)., SzABO: i. m. 20. 0.

8 A tanulmany struktardjanak mintajaként részben a mar emlitett kutatds zarotanulmanyara timaszkodtam: FODOR
T.— NACSA— NEUMANN: i. m.

® Mt. 279. § (3) bekezdés.

10 Mt. 283. §.

11 Mt. 209. § (3) bekezdés.



poziciok, munkakorok kifejezett megjeldlésével. A munkaltatoval munkaviszonyban nem allo,
de ndla foglalkoztatottakra nézve nem taladlhatok rendelkezések, noha elképzelhetd lenne
példaul a kolcsonzott munkavallalokkal szemben gyakorolt utasitasi jog bizonyos foku
korlatozasa.

Lényeges kérdés tovabba az idobeli hataly, mivel az a kollektiv szerz6dés tartossaganak,
stabilitasanak egyik fokméréje. A felek — a 2006-o0s allapothoz hasonléan'? — nem élnek a
hatarozott tartam meghatarozasanak lehet6ségével, a vizsgalt ksz.-ek mindegyike hatarozatlan
tartamra jott 1étre. Tovabbra is jellemz6 a munkabérrel Gsszefiiggd egyes kérdések kiilon,
évenkénti megallapodassal rendezése. Az egyik megallapodas e targykor egyes részeit — példaul
a munkabér, a koltségtérités, illetve az egyéb juttatasok mértékét — kiilon, hatarozott tartamu
mellékletekben rogziti. Kilenc kollektiv szerz6dés rogziti a bérmegallapodas évenkéntiségét,
de ezt értelemszerlien nem =zarja ki az ilyen kikotés hidnya sem. Az iddbeli hatély
meghatarozasanal tehat a felek a kollektiv szerzddés tartossagara torekedtek a bérkérdés altal

igényelt rugalmassag fenntartasa mellett.

A kollektiv szerzddések megkotése, modositasa, megsziinése

A vizsgalt szerzddések jellemzden nem szabalyozzdk a megkotés altalanos szabalyait,
legfeljebb az Mt. szerz6déskotési jogosultsagra vonatkozd szabalyainak ismétlése talalhatd. A
bérmegallapodas évenkéntiségét eldird ksz.-ek némelyike ugyanakkor tartalmaz kiilon ennek
megkotésére vonatkozo szabalyokat. Ezek jellemzd tartalma a targyalds megkezdésére
vonatkozd hataridd, a targyévben megsziiletd béregyezség januar 1-t6l visszamendlegesen
torténd alkalmazéasa, tovabba a szakszervezetek bérkérdéshez kapcsolodd informdacios
jogosultsaga, amelyet az Mt. egyébként sziikitett.!® Az egyik kollektiv szerzédés a bérkérdésen
beliil részletezi az egyes megtargyalando témakoroket is.* A szakszervezetek szamara célszerti
lehet a bértargyalasok alapvetd szabalyait a hatarozatlan tartamu kollektiv szerzédésben
rogziteni az ilyen targyalasoktol esetlegesen vonakodo munkaltatok osztonzése érdekében.
Két kivétellel az 6sszes kollektiv szerzddés rendezi ugyanakkor az Mt. éltal 1ényegében
nem szabalyozott szerzédésmodositast. Ezek kozds célja a modositasi javaslat nyoman

valamilyen érdemi egyeztetés kikényszeritése, jellemz6 eszkoze pedig a kezdeményezésre vald

12 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 10. 0.

18 Ld. SzaBO: i. m. 20. 0.

14 1de tartozik a dijazas szabalyainak attekintése, a keresetndvelés alapelveinek, mértékének, végrehajtisa
modjanak meghatarozasa.



valaszadas hataridohoz kotése (30 vagy 15 nap, de el6fordul a ,,legrovidebb 1don beliil” fordulat
iS), a javaslat elokészit6 vagy érdekegyeztetd bizottsag elé utalasa, valamint a felek ,,érdemi
targyaldsra” kotelezése altalanos jelleggel. Ezek a tipust rendelkezések mar a 2006-0s
kutatasban is jellemzének mutatkoztak,®® és részét képezik a mostani gyakorlatnak is. Szintén
gyakori a szerz6désmodositas kotelezd eseteként nevesiteni a magasabb szintii jogforras ksz.-
szel ellentétes tartalmu modosuldsanak esetét.

Tovabbi, emlitésre érdemes, de kevésbé gyakori kikotések:

e kotelezden megvizsgalandd a modositas lehetdsége a ksz. felmondasanak elkeriilése
érdekében,

e modositasra kotelezéen vizsgalando javaslatot tehet a munkaltato és a szakszervezetek
mellett egy szervezeti egység dolgozodinak kdzossége, de akar egyetlen munkavallalo is,

e Osztonzési céllal megjelennek jogilag nem kotelezé fordulatok (példaul ,,lehetéség

szerint”).

Ugyancsak tipikus elem a ksz. megsziinésének, megsziintetésének szabalyozasa, amely — az
iddbeli hatdlyhoz hasonléan — a kollektiv szerz0dés stabilitdsdnak masik jogi fokmérdje. A
felmondasi idOre vonatkozd szabalytol az Mt. barmilyen irdnyba engedi az eltérést, igy ez
eszkoze lehet a hossza tavu stabilitas biztositasdnak. Szintén ebbdl a célbdl nem lehet eltérni a
felmondast a szerzédés megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil kizaré Mt.-s szabalytol. 18

A korabbi kutatas szerint a felmondast tipikus tartalma volt a vizsgalt ksz.-eknek, a
felmondasi id6t meghosszabbitd rendelkezés ugyanakkor csak szerzddések egyotddében volt
talalhato, de kifejezetten kedvezdtlen modon a felmondasi idé megroviditésére is akadt példa.’
Ehhez képest a most vizsgalt ksz.-ek csaknem 40%-a tartalmaz a felmondasi idé Mt. szerinti
mértékét megduplazd, 6 havi tartamot r6gzitd kikotést. A tobbi szerz0dés vagy nem targyalja a
kérdést, vagy atveszi az Mt. 3 havi mértékét. Ennél rovidebb, a konkrét esetben egyhavi mérték
egyetlen kollektiv szerz6désben talalhato, amelynek tartama azonban csak az 01j szerzédésre
vonatkoz6 javaslat ataddsaval kezdddik meg. A felmondasi 1d6 elnyujtasa mellett a stabilitas
biztositdsanak masik gyakran el6forduld eszkoze a feleket felmondas kozlésétol szamitott 8—

15 napon beliili targyalasok folytatasara kotelezo kikotések.® Tovabbi kérdés lehet a kollektiv

15 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 13-14. o.

16 Mt. 280., 283. §.

7 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 14-15. o.

18 Az egyik kollektiv szerz8dés preciz hataridd nélkiil ,,haladéktalanul” megkezdést ir elé.

5



szerz6dés 1-1 kérdésére korlatozott részfelmondas lehetdsége. Ezt egy szerzodés explicit
modon teszi lehetévé, ketté ugyanakkor — feltehetden az Onkényes alkalmazés, és az
érdekegyensuly esetleges elbillenésének lehetdségére tekintettel — kifejezetten kizarja.

Tovabbi, am kevésbé gyakori kikotések:

o szakszervezetek a felmondas jogit — az Mt.-tdl eltérden'® — csak egyiittesen
gyakorolhatjak,?°

o felmondast megelézden sziikséges a ksz. modositasok révén torténd hatalyban tartasa
lehetdségét megvizsgalni,

e a 6 havi felmondasi tilalom szamitasa nem csak a szerz6dés megkotésétol, hanem az
egyes modositasoktol kezdve is ujrakezdédik,

e cldfordulnak a felek hatalyban tartast célzo, de jogilag kotelezd tartalommal nem bird

kikotések (,,minden toliik telhetdt megtesznek...”).

Osszességében a vizsgalt kollektiv szerzddések a hatarozatlan tartam és a targyalasi
kotelezettség eldirdsa révén torekszik biztositani a kollektiv szerzddések stabilitasat. Eléfordul
tovabba a felmondasi 1d6 tartamanak novelése, amelynél a vizsgalt szerzodések mindegyike 6
hénapos mértéket alkalmaz. E korben a hatranyos eltérések szama elenyészének mondhato, !
ugyanakkor ez feltehetden abbol is kdvetkezik, hogy az Mt. vonatkozo szabalyai jellemzden

nem engednek eltérést.??

Szakszervezeti jogok

Az ,0)” Mt. elfogadasanak egyik legerdteljesebb kovetkezménye a szakszervezeti jogok
egyértelmil csorbuldsa volt. Ez részben a jogosultsagok teljes megsziintetése, részben pedig az
lizemi tandcsra telepitése révén valosult meg. Az addigi jogosultsagaik koziil a szakszervezetek
elvesztették a kifogastétel, az ellendrzés, a képzésekre jard fizetett szabadsag, valamint az
igénybe nem vett munkaidé-kedvezmény pénzbeli megvaltasanak jogat. Csokkent tovabba a

felmondassal szemben ,,védett” szakszervezeti tisztségviselok szama, illetve a mar emlitett

19 Mt. 280. § (1) bekezdés.
20 A kikotés egy tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédésben olvashato.
2L Egyediil az egyetlen kollektiv szerz8désben olvashaté 1 honapos felmondasi id nevezhetd kifejezetten rugalmas

szabalynak.
22 Mt. 283. §.



munkaidd-kedvezmény mértéke is.2> A 2012-es Mt. ugyanakkor nem zarja ki az emlitett,
valamint a tobbi szakszervezeti jog kollektiv szerzédés titjan torténd biztositdsat,?* noha az
alkufolyamat soran ennek értelemszeriien meglehet az ,,ara”.

A 2006-o0s kutatas megallapitasa szerint a kollektiv szerzddések kisebbsége szabalyozta
csupan a szakszervezetek jogait.?®> Ahol mégis szabalyoztak a kérdéskort, ott jellemz6 volt az
akkor hatdlyos munkajogi szabalyok egyszerii megismétlése. A kevés eredetinek mondhatod
akkori kikotés kozil példaként kiemelhetd az informaciokozlés hataridokhoz kotése, a torvény
szerinti munkaidd-kedvezmény megvaltasanak korlatozasa, vagy az lizemi tandcsot megilletd
tajékoztatasi jog kiterjesztése a szakszervezetekre.?® Ehhez képest a most vizsgalt, hatalyos
kollektiv szerzdédések nagytobbsége a torvénytol érdemben is eltéré mddon szabalyozza az
érdekképviseletek jogait.?’ Ezek kozos jellemzéje a szakszervezetek szamara kedvezd eltérés,
ezzel Osszefliggésben pedig a hatdlyat vesztett régi Mt. kedvezdbb Szabdlyainak ,,hatdlyossa
tétele” a kollektiv szerz6dés altal.

fgy a vizsgalt szerzédések koziil 6 terjeszt ki a szakszervezetekre olyan jogosultsagokat,
amelyek az Mt. értelmében csak az ilizemi tanacsot illetnék meg. Négy szerzodés a csoportos
létszamesokkentéssel kapcsolatos eljarasba emeli be valamilyen formaban a szakszervezeteket,
de jellemz6 a joléti juttatasokrol szolo egyeztetésbe?® torténd bevonas is akar egyeztetési, akar
egylittdontési joggal. Két esetben pedig a munkéltatd a munkavallalok nagyobb csoportjat
érintd dontését megeldzbden koteles nemcesak az lizemi tanécs, de a szakszervezet véleményét is
kikérni.?®

Ugyancsak el6fordul a vizsgalt kollektiv szerzodésekben a 2012-es Mt.
hatalybalépésével csorbult munkaidd-kedvezményhez és képzési célu fizetett szabadsaghoz
vald jog. Harom kollektiv szerz6dés modosit a munkaidé-kedvezmény meértékén tipikusan 3
munkavallal6 tag utdn 2 6ras mértékre, ami kedvezdbb az Mt. szerinti 2 tag utan jard 1 6ras

mértéknél.® A fel nem hasznilt munkaidd-kedvezmény pénzbeli megvaltasat ugyanakkor —

23 Tamas GYULAVARI — Gabor KARTYAS: The Hungarian Flexicurity Pathway? New Labour Code after Twenty
Years in the Market Economy. Pazmany Press, Budapest, 2015. 43—-47. 0., LAKI — NACSA — NEUMANN: i. m. 20—
21. 0., SZABO: i. m. 25-27. 0.

2 Mt. 277. § (2)—(3) bekezdés.

2> KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 28. 0.

% Uo. 17-28. 0.

2" 1deértve a gyogyszeripari agazati kollektiv szerzédést, amely ugyan az Mt. szabalyainak ismétlésére szoritkozik,
ez ugyanakkor meggatolja az alacsonyabb szintli kollektiv szerzédésekben torténd hatranyos eltérést [Mt. 277. §
(4) bekezdés].

BVs. Mt. 263. §.

PV5. Mt. 264. §.

30 MLt. 274. § (2) bekezdés.



annak ellenére, hogy ez korabban jelentSs bevételi forrast jelentett®® — csak két ksz. teszi
lehetévé, az egyik raadasul — a régi Mt. logikajat kovetve® — csak a torvényes mérték 50%-aig
teszi ezt lehetdvé. Négy kollektiv szerzddés intézményesiti a kordbbi Mt.-bdl ismerds
szakszervezeti képzésre vonatkozo rendkiviili fizetett szabadsag valamilyen formajat. Jellemzo
megoldas a korabbi Mt. szabalyanak® egy az egyben torténé atvétele, de arra is akad példa,
hogy anndl valamivel alacsonyabb mértékben allapodnak meg a felek.

Elvétve jelenik csak meg a ksz.-ekben a korabbi ellendrzési, illetve kifogastételi jog.3
Az ellendrzés jogat explicit moédon egyetlen ksz. emliti (a régi Mt.-bdl ismert szabaly
atvételével), mig kifogast, vagy ahhoz hasonlé jogorvoslati funkciot ellaté eljarast két kollektiv
szerzOdés tartalmaz. Ez annak fényében meglepd, hogy egy 2013-as tanulmany szerint a
megkérdezett szakszervezeti vezetok a kifogds intézményének megsziinését tartottdk a
legsérelmesebb jogfosztasnak.>® Az emlitett két kollektiv szerzédésben a kifogas helyett vagy
mellett megjelenik egy ugynevezett panaszeljaras, amellyel a szakszervezet elébb a HR-
vezet6hoz, majd (kvazi masodfokt forumként) a vezérigazgatohoz fordulhat barmely, altala
sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedéssel szemben. Ez a kifogasnal talan gyengébb, mégis
innovativ megoldas alkalmas lehet kisebb, munkaltatd vezet6i altal orvosolhatd konfliktusok
megoldasara.

A szakszervezetek és a munkaltatok erdviszonyait befolyasolo eltéréseken tal a vizsgalt
ksz.-ek gyakori megoldasa az Mt. altal biztositott szakszervezeti jogok pontositasa. Igy az egyik
ksz. szerint a tajékoztatas kozzététele torténhet a munkahelyi falitjsagon, a vallalati ujsagban,
vagy akar a munkaltatd elektronikus rendszerén is. Ugyancsak jellemzé a munkavallalok
nagyobb csoportjanak szamszeri meghatarozasa, vagy a helyiséghasznalattal egyiitt jaro
lehetdségek (irodahasznalat ideje, fénymasolas) egészen konkrét rogzitése is.

Végiill a szakszervezeti miikodés anyagi feltételeinek biztositasardl ot kollektiv
szerz0dés tesz az Mt. tartalmdn tulmutatd kikotést. Ezek jellemzd tartalma a munkaltatok
kiilonboz6 jogeimeken kotelezése a szakszervezetek érdekvédelmi tevékenységének anyagi
jellegli tdmogatasara. A gydgyszeripari agazati-, valamint egy tovabbi szerz0dés altalanos
jelleggel kotelezi a munkaltatot a szakszervezeti miikodés ,,dologi feltételeinek™ biztositasara.
Egy masik ksz. a szakszervezeti tisztviseld érdekvédelmi céli utazasainak fedezésére kotelezi

a munkaltatot.

81 LAKI — NACSA — NEUMANN: i. m. 17-18. o.
82 Régi Mt. 25. § (5) bekezdés.

3 Régi Mt. 25. § (4) bekezdés.

3 Régi Mt. 22. § (3)—(4) bekezdés, 23. §.

35 LAKI — NACSA — NEUMANN: i. m. 20. o.



Tovabbi, emlitésre érdemes kikotések:

e az egyik ksz. rendelkezése szerint a ,munkaltatd vallalja, hogy a szakszervezet
képviseldit minden olyan iilésre, megbeszélésre meghivja, amelyen a munkavallalok
¢let- €s munkakoriilményeit érinté dontések szakmai elokészitése folyik™

e ugyanez a kollektiv szerzdédés az j munkavallalok képzésének keretén beliil 2 ora

lehetdséget biztosit az érdekvédelmi tevékenységrol szolo tajékoztatasra.

Osszességében a vizsgalt kollektiv szerzddések tulnyomd tobbsége tartalmaz érdemi
rendelkezést a szakszervezeti jogokra nézve. Ezen Mt.-t6l eltérd kikotések a torvényi
garanciaknal minden esetben kedvezébbek a szakszervezetek szamara, noha az Mt. korlatozott
korben a torvényi rendelkezések lerontdsara is lehetéséget biztosit.3® A szakszervezetek
szamara kedvezd eltérések leggyakrabban az lizemi tanacs egyes jogosultsagait terjesztik ki a
szakszervezetekre. Ezen tul gyakori még egy-egy a 2012-es Mt. hatalybalépésével csorbitott
vagy megsziint jogosultsag régi Mt. alapjan valo visszaépitése, ugyanakkor egyik ide tartozo

jogosultsag kikotése sem valt altalanossa.

Az érdekegyeztetés és forumai

A 2006-ban végzett kutatas az érdekegyeztetés kapcsan a felek egyiittmiikodés melletti (Mt.-
bol is fakadd) altalanos elkotelezodését tartalmazd rendelkezéseket, valamint az
intézményesitett forumok heterogén rendszerét talalta.’” Ezek a megallapitasok a most
megvizsgalt kollektiv szerzddések alapjan is igaznak mondhatok. Egy kivételével az 6sszes ksz.
tartalmaz a teriiletet érinté rendelkezéseket, noha harom szerz6dés csupan a felek elvi
elkotelezOdését tartalmazza a folyamatos, tartds kapcsolattartds mellett. A vizsgalt kollektiv
szerzOdések tobbsége érdemi szabalyozast tartalmaz az érdekegyeztetésre nézve, ugyanakkor
ezek tartalma sokrétii, kissé széttartd.

A szerzddéses kikotésekben mégis kozos a szakért6k bevonédsanak lehetdsége. Hat
kollektiv szerz8dés tartalmazza a szakérti egyeztetés forumat, de jellemzé a szakértok

bevonasanak lehetdsége a targyalasok, egyeztetések egyéb forumain is mindkét fél szamara. A

3% Mt. 277. § (3) bekezdés.
37 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 16-17. o.
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tipikus megoldas szerint mindkét fél egyenld szamu (egy-egy vagy két-két) szakértd részvételét
kezdeményezheti.

Egyetlen kivétellel ugyancsak elterjedt az egyeztetd eljarasban hozott dontés esetén az
allando alavetés elvetése. A szocialis partnerek itt kovetik az Mt. megoldasat, a kotelezd
alavetést pedig csak eseti jelleggel teszik maguknak lehetové.®

Végiil jellemz6 gyakorlat a kiillonboz6 forumok nevesitése hol 6nmagukban, hol
részletes leirassal ellatva. Ezutobbi esetben a szocialis partnerek jellemz6 kikotése az adott
forumok vizsgaland6 témakdreinek megjelolése, amelyek a felmeriild kérdések jellemzden
széles korét (példaul a felek gazdasagi vagy szocidlis helyzetét érintd kérdéseket) feldlelik. A
leggyakoribb forumok a mar emlitett szakértdi egyeztetések mellett a vezetdi értekezlet, az
elokészitd bizottsag, az Mt. altal nevesitett egyeztetd bizottsag, valamint az irasbeli
kapcsolattartas rogzitett (adatok, informaciok kdlesonds megosztasa) csatorndi. Tovabbi egyedi

rendelkezések:

e az egyik, forumrendszert részletesen leird ksz. az altaldnos kérdéseket, kollektiv
szerz6dés megkotést ,targyalas” utjan, mig egy-egy konkrétan felmeriilé kérdés
tisztazasat a ,,konzultacid” elkiiloniilt féoruman keresztiil kivanja rendezni,

e nem altalanosan elterjedt, mégis garancidlis jelentéségli az egyeztetés megkezdésére a
kezdeményezést6l szamitott (15/30 napos) hatarid6t kikotni,

e szintén célszerll az az egy munkaltatds ksz.-ben talalhatd kikotés, amely szerint a

szakszervezet kérelemre bevonhaté a munkaltatd és a munkavallald kozti vitaba.

Részosszegzes

Minden vizsgalt kollektiv szerzddésben talalhatdo a felek kapcsolatrendszerét szabalyozo
kotelmi rész. E teriilet torvényes kereteit az Mt. jellemzden kétiranyt (eldny0ds €s hatranyos)
eltérést engedd szabalyai adjak. Amennyiben éltek a felek az eltérés lehetdségével, az
lényegében minden esetben a szakszervezetek eldnyére tortént. Ennek jellemz6 példai a 2012-
es Mt. hatalybalépésével eltlind vagy csorbuld jogosultsdgok visszaépitése, illetve az tizemi
tandcs targyaldsi, konzultacids, informacids jogosultsagainak szakszervezetekre torténd
kiterjesztése. Ugyancsak gyakori a kollektiv szerzddés stabilitasanak erdsitése a felmondashoz

kapcsolodo targyalési kotelezettség eldirasaval, vagy a felmondési id6 6 honapra emelésével.

38 Mt. 293. § (1) bekezdés.
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Azonban az ezeket a célokat szolgald, szakszervezetek szamara eldnyos kikotések kiilon-kiilon
legfeljebb a vizsgalt ksz.-ek kisebb részében ismétlédnek, koziiliikk egy sem valt altalanosan
elterjedté az 4gazatban. Tovabbi gyakorlat — a régota elterjedt, Mt. egyes rendelkezéseit ismétld
megfogalmazasok mellett — az egyes, a torvény altal altalanosan szabalyozott kérdések (példaul
a szakszervezetek tdjékoztatdsi joga vagy az érdekegyeztetés) konkrét alkalmazasa,

részletezése az adott szocidlis partnerek viszonyaban.

A munkaviszony szabalyozasa, a normativ rész

Mig a felek kapcsolatrendszerét szabalyozd kotelmi rész kizardlag a szakszervezetekre €s a
munkaltatokra nézve tartalmaz rendelkezéseket, addig az egyéni munkaviszonyt szabalyozd
ugynevezett normativ rész hatalya a vezetdallasuak kivételével minden, a munkaltatoval
jogviszonyban 4116 munkavallalora kiterjed.® A tobbszor emlitett 2006-0s tanulméany szerzdi a
vegyipari kollektiv szerzédések normativ részeiben egyfajta egyensulyra torekvést véltek
felfedezni. Eszerint a bizonyos targykorokben (munkaidd, rendkiviili munkaidd, pihendido,
karfeleldsség) rogzitett, munkavallalokra nézve kifejezetten hatranyos kikotéseket a szocialis
partnerek mas, elsésorban munkabérrel, juttatasokkal, végkielégitésekkel kapcsolatos
rendelkezésekkel torekedtek ellenstlyozni. Ezutobbiak terén az orszagos atlagnal kedvezobb
kikotések jelentek meg az 4gazatban.*’ A tendencia alapvonalai a most vizsgalt kollektiv
szerzGdésekben is lathatova valnak, ugyanakkor az eltérésekkel érintett teriiletek, valamint az

erdviszonyok részben megvaltoztak.

A munkaviszony létesitése

A 2006-os kutatas a jogviszony létesitésének szabalyozasaban kritikaval illette a kollektiv
szerz6dések jogszabalyismétld gyakorlatat. Kiemelte tovabba a probaidot, amely a szerzédések
tipikus tartalmi elemét jelentette.** E megallapitasok a hatalyos kollektiv szerzédések alapjan
is helytallonak bizonyulnak.

A munkaviszony létesitésének legtobb szabdlyatél (munkaszerzédés, jogviszony

létesitésének feltételei, munkaszerzddés tartalma) az Mt. nem enged eltérést a kollektiv

39 ML. 279. § (2)—(3) bekezdés, 209. § (3) bekezdés, KARTYAS Gébor: Kollektiv szerzédés. In: GYULAVARI Tamas
(szerk.): Munkajog. ELTE-E&tvos Kiado, Budapest, 2019. 475, 483. o.

40 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 74. 0.

4 Uo. 31-33. o.
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szerz6dések szamara.*? A torvényt e korben ismétlé szabalyok jogi tartalom nélkiil maradnak,
elhagyhatok, kiilonosen a nem kelléen preciz megfogalmazasok, amelyek olykor a
jogellenesség veszélyét is hordozhatjak.

Kifejezetten kiemeli ugyanakkor a torvény az eltérés lehetdségét a probaidd korében.*
Prébaidér6l a vizsgalt kollektiv szerzOdések mindegyike rendelkezett. Tizenegy kollektiv
szerzOdés — ideértve a gydgyszeripari dgazati megallapodast is — élt az Mt. altal rogzitett
maximalis iddtartam valamilyen form4ju kihasznalasaval, és mindossze két ksz. tartalmazott
ennél rovidebb, 3 honapos vagy 90 napos mértéket. Néhany szerzédés a probaidé legrovidebb

tartamat is meghatérozza,44

illetve megfigyelhetd a legkisebb és legnagyobb mérték kozti
mérlegelést, alkut kizaro, az idétartam mértékét egységesen rogzitd megoldas is. Ennek
szélséséges példaja az a ksz., amely szerint a kdtelezd probaidé mértéke egységesen 6 honap.*®
Noha probaidé konkrét munkavallalé tekintetében torténd kikotésérél az Mt. szerint alapvetéen

a munkavallalé és a munkaltatd megallapodasa rendelkezhet,*®

négy ksz. — a torvénytol
jogszertien eltérve®’ — Altaldnosan kotelezévé teszi probaidé alkalmazasat. Az altalanosan
el6forduld kikotéseken feliil tovabbi, figyelemremélto, egyedi kotések is talalhatok egyes

szerzOdésekben:

egy kollektiv szerz6dés a koronavirus-jarvanyra utalva tette altalanossa a 6 havi

probaidét a 2021-es évre,

e egy masik rendelkezés — a régi Mt. szabélyat kovetve*® — kizarja a probaidé
meghosszabbitdsat,

e credeti jellegli a hatdrozott idejii munkaviszony probaidejének legfeljebb a hatarozott
tartam felében torténo korlatozasa,

e ugyancsak egyetlen kollektiv szerz6dés zarja ki a probaid6 alkalmazasat cégcsoporton

beliili jogviszonyvaltds, valamint — bizonyos feltételek fennalltakor — a korabban

kolcsonzott munkavallalo foglalkoztatasa esetére.

42 Mt. 50. § (2) bekezdés.

43 Mt. 50. § (4) bekezdés.

4 Egy kollektiv szerzédés 30 napban, egy masik — 6 havi mérték kikotését egyébként lehetévé tevd ksz. — pedig
3 hénapban allapitja meg a prébaidé minimumtartamat.

4 Egy masik ksz. joval kedvezébb, 30 napos mértéket 4llapit meg.

46 Mt. 45. § (5) bekezdés.

4T Mt. 50. § (2) bekezdés.

48 Régi Mt. 81. § (2) bekezdés.
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A probaidé mellett a 1étesitéssel 0sszefiiggd masik visszatérd elem a ,,toborzasnal” elényben
részesitendd személyi kor meghatarozésa. Az erre vonatkoz6 rendelkezés a probaidéhoz képest
kevésbé elterjedt, Osszesen Ot kollektiv szerzddésben taldlhatd. A kedvezményezettek
leggyakrabban a munkaltatd6 miikodésébdl fakadd allasvesztéssel érintett korabbi
munkavallalok, de ismétlédéen megjelenik az éppen foglalkoztatott munkavallalok kozeli
hozzatartozoinak, ,,csaladtagjainak™® favorizalasa is.

A jogviszony létesitéséhez kapcsolodo tovabbi, emlitésre érdemes kikotések:

e egy ksz. kreativ modon, feltehetben a visszaszoritas szandékaval harom hénapban
korlatozza a hatarozott idejii munkaviszonyok id6tartamat, az ily modon foglalkoztatott
munkavallalok aranya pedig nem haladhatja meg az 6sszes munkavallalé 10%-4t,

e az egyenlé banasmodot sértheti a nék szamara altalanosan kizart munkakoroket

tartalmazo szabalyzatokra utalds.

A vizsgalt kollektiv szerzédések a jogviszony-létesitéssel Osszefiiggésben az Mt.-t ismétld
rendelkezéseken til a torvény altal kifejezetten felkinalt probaiddt szabalyozzak, amelyben
egyértelmiien a munkaltatd rugalmassag iranti igénye a dominans. Emellett jellemzd a
munkaltatohoz kozvetett modon kapcsolodd munkavallalok eldnyben részesitése a ,,toborzas”

soran.

A munkaszerzddés modositasa, a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas

A munkaszerz8dés modositasanak torvényi szabélyaitol az Mt. jellemzden csak a munkavallalo

javara, relativ diszpozitiv jelleggel engedi az eltérést.*

E korben azonban viszonylag kevés
rendelkezés taldlhatd a vizsgalt kollektiv szerzédésekben.® Minddssze harom ksz. rogzit
érdemi rendelkezést, amelyek altaldban a munkakorrel figgnek Ossze. Igy példaul ha a
munkavallalé6 megvaltozott munkaképességiivé valik, vagy ha fizetés nélkiili szabadsaga alatt
munkakore megsziinik, munkaltatoja koteles lesz szamdra masik munkakort felajanlani. A

harmadik ksz. idevonatkozo rendelkezése az atszervezés esetére irja eld a magasabb munkakor

megszerzéséhez sziikséges képzés munkaltatod altal torténd biztositasat. Az emlitett csekély

49 Célszerli lenne jogi fogalmak, igy a ,,hozzatartozo”, illetve ,,kozeli hozzatartoz6” formuldinak alkalmazasa.
0 Mt. 62. §.
%1 Felteheten emiatt nem targyalta mar a 2006-os kutatas sem kiilon a munkaszerz6dés modositasat.
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szamu rendelkezés a torvényi relativ diszpozitivitasra figyelemmel a munkavallalokra nézve
kedvezo.

A munkaszerz0dés moddositasaval szemben markdns szabalyozas lathaté a
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds (a tovabbiakban: eltérd foglalkoztatads), azaz a
munkaltato altal egyoldalian elrendelhetd atiranyitas, kirendelés, illetve kikiildetés terén.> A
2006-ban készitett tanulméany alapjan a torvényben akkor még kiilon-kiilon szabalyozott
jogintézmények a kollektiv szerzddésekben is jellemzden elkiiloniilten jelentek meg, az
atiranyitast leszamitva azonban csak a szerzodések kisebb hanyada foglalkozott a kérdéskorrel.
Ezek jellemzden az eltér6 foglalkoztatas egyes eseteinek idobeli fels6 korlatait modositottak az
Mt. akkori szabalyaihoz képest azokat hol emelve, hol pedig csokkentve. Jellemz6 volt tovabba
az Mt. szabalyainak atvétele is.® A 2012. ota hatadlyos Mt. a harom format dsszevontan
szabalyozza, éves maximalis mértékét pedig 44 beosztas szerinti munkanapban hatdrozza meg,
amelytd]l mindkét iranyba el lehet térni.>*

Viltozasként értékelhetd a tizenot esztenddvel ezeldtti allapothoz képest, hogy az eltérd
foglalkoztatas szabalyozasa altalanossa valt, egy kivételével az 0sszes vizsgalt ksz. targyalja
valamilyen moédon.>® Noha az 4atiranyitds, a kikiildetés és a kirendelés négy hatalyos
megallapodasban kiilon-kiilon is megjelenik, altalanossagban mégis a 2012-es Mt.-hez
igazoddan, egységesen kezelik a régi Mt. altal még kiilonboz6 jogintézményekként
szabalyozott kikiildetést, kirendelést illetve atiranyitast.

A szerz6dések tilnyoméd tobbsége, kilenc ksz. emeli meg az eltéré foglalkoztatas
elrendelhetd éves mértékét — jellemzdéen drasztikus mértékben. Harom kollektiv szerzodés felsd
hatéra éri el vagy haladja meg valamivel a korabbi 110 munkanapos mértéket,*® tovabbi hdrom
pedig az évi 200 munkanapot is.>’” A rugalmassig szélséséges eseteként értékelhetd az a
rendelkezés, amely az atirdnyitds és a helyettesités korében korlatlan idétartamban teszi
lehetdvé a jogintézmény alkalmazasat annyi megszoritassal, hogy az Mt. mértékén feliil
sziikséges az egyéni munkavallaloéi hozzédjarulds. A mértékszabalytdl a munkavallalo javara

altalanos jelleggel egyik vizsgalt ksz. sem tért el.

%2 Hos Nikolett: A munkaszerz6dés modositisa és a munkajogi jogutddlas. In: GYULAVARI Tamés (szerk.):
Munkajog. ELTE — E6tvos Kiadd, Budapest, 2019. 157. o.

53 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 35-36. 0.

% Mt. 53. § (1)~(2) bekezdés.

% Tdeértve a gydgyszeripari dgazati kollektiv szerz8dést, amely nem tartalmaz az Mt.-hez képest tdbbletelemeket,
az elrendelhetd éves mérték rogzitését pedig munkahelyi kollektiv szerz6désekre utalja.

% Régi Mt. 83/A. § (4) bekezdés.

57 A legmagasabb kikotott mérték évi 270 (1) munkanap.
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Az eltéro foglalkoztatas korlatjat négy szerzodésben a bizonyos mérték felett megkivant
egyéni munkavallaloi hozzajarulas, harom esetben pedig az elrendelés felé tamasztott hataridé
jelenti. El6bbi korben jelentds a szoérds, az egyik ksz. a 44 munkanapot meghaladd eltérd
foglalkoztatashoz mar megkoveteli a munkavallalo beleegyezését, amelynek tartama viszont
ekkor sem haladhatja meg a 60 munkanapot. Egy masik szerzédés azonban a 220 munkanapos
mérték atlépését is lehetdvé teszi a gyengébb fél formalis hozzajaruldsa esetén. Az utdobb
emlitett hataridok mintegy a munkavallal6 felkésziilését hivatottak biztositani azaltal, hogy 3—
7 munkanappal az ily modon vald foglalkoztatast megel6zden kotelezové teszi a munkaltato
szamara az utasitas kozlését.

Tovabbi rendelkezések az eltérd foglalkoztatas terén:

e az egyik ksz. megszoritd rendelkezése szerint csak a munkéltatdé mikodésével
Osszefiliggd ok alapozza meg az eltérd foglalkoztatas elrendelését,

e a régi Mt. 4ltal ihletett®® modon két kollektiv szerzédés szerint Kikiildetés vagy
kirendelés esetén a munkaiddnek nem mindsiil6 utazas idejére a munkavallalot alapbére
40%-a illeti meg,

e cgy kollektiv szerzddés szerint az ideiglenesen betoltott munkakdér nem lehet
aranytalanul eltérd az eredetihez képest, nem vezethet az emberi méltosag sérelméhez,

betoltése pedig nem jarhat keresetveszteséggel.

A tovabbra is alig szabalyozott szerz6désmodositassal szemben a hatalyos gyakorlatban nagy
szerep harul a munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatasra. A legjellemzébb a munkaltato altal
¢vente elrendelhetdé munkanapok mennyiségének szamottevd, olykor szélséséges mértekil
megnovelése. Az igy megvaldsitott rugalmas munkaerdgazdalkodast csak kevés, altalanosan
nem elterjedt garancidlis rendelkezés ellenstlyozhatja. Utdbbiak hidnyaban, ha az eltérd
foglalkoztatas alkalmazasara ,,hosszabb ideig keriil sor, akkor a munkaszerzédés 1ényegében

feliilirasra, a munkaltat6 altal egyoldalit modositasra keriil.”>

5 Régi Mt. 105. § (6) bekezdés.
%9 FopoR T. — NACSA — NEUMANN: i. m. 54. 0.
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A munkaviszony megsziintetése

A 2006-ban vizsgalt kollektiv szerzédésekben nem kapott nagy hangstlyt a megsziintetés
kérdéskore, az akkor megallapodasok jellemzben csak ismételték régi Mt. szabalyait.®® A
torvényt6l mégis eltérd rendelkezések tipikusan bovitették a felmondasi korlatozasok és
tilalmak korét, megnovelték a végkielégités alanyi korét és mértékét, valamint példalozo
jelleggel felsoroltak a rendkiviili felmondas egyes eseteit.®*

A 2012-es Mt. hatalybalépésével a szakszervezeti jogokhoz hasonloan (noha kisebb
mértékben) munkavallaloi szempontbol ugyancsak kedvezdtlen iranyba modosult a
munkaviszony-megsziintetés rendszere is. Ez leginkabb a jogellenes munkaltatoi jogviszony-
megsziintetés szankcidinal mutatkozik meg, ahol korlatozottabba valt a munkavallalot
megilletd kartérités mértéke, és a munkaviszony helyreallitasanak lehet6sége is csak a
legsulyosabb jogsértések esetén all a birdsagok rendelkezésére.%? A szabalyozas jellemzden
tovabbra is lehetdvé teszi a torvénytdl vald eltérést hol mindkét, hol pedig csak a
munkavallalora nézve kedvezdbb iranyba.

A korébbiaktol eltérden a hatalyos kollektiv szerzédések egyetlen kivételtdl eltekintve
mindegyike rendelkezik a jogviszony megsziintetésérol. A korabbiakban is targyalt felmondasi
korlatozasok, tilalmak, az azonnali hatdlyu felmondés, valamint a végkielégités mellett
jellemzd tartalomma valt a felmondasi 1do, illetve a csoportos 1étszamcsdkkentés is. Tizenegy
ksz. — a torvény tovabbra is gyakori ismétlése mellett — kiterjedt, nem ritkdn egyedi
szabalyozassal €1, amelyek tobbnyire a munkavallalé allasbiztonsag céljat szolgaljak.

Ennek egyik, hét szerz6désben megjelend eszkdze a munkaltatd altal, a felmondas
kozleése elott lefolytatando eljaréas eldirasa. Ez négy kollektiv szerzédésben masik, betdltetlen
munkakor felajanlasara vonatkozd kotelezettségként jelenik meg, amely két szerzédésben a
munkaltaté miikodésével dsszefliggd atszervezés, munkakdr-megsziinés esetén minden érintett
munkavallalora kiterjed, két masik szerz6désben pedig csak egy személyes tulajdonsagait
tekintve korlatozott személyi korre. E kotelezettség ugyanakkor széles korti, nemcsak a
munkaltatd miikodésével, de a munkavallald képességével Osszefiiggd felmondasi esetre is
alkalmazand6.®® A masik, négy ksz. altal alkalmazott eljaras Kifejezetten a munkavallald

személyében rejld felmondasi ok esetén meriil fel. Az eljaras célja legtobbszor a munkavallalo

80 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 36. 0.

61 Uo. 36-42. 0.

82 GYULAVARI — KARTYAS: i. m. 38-40. o.

83 Az emlitett ksz. a régi Mt. szabalyat dtvéve a rehabiliticios ellatisban részesiilékre, valamint a gyermekiiket
egyediil neveld apakra és anyakra pedig gyermekiik harom éves koraig irja eld a korlatozast.
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személyével szembeni kifogasok alapos felderitése, a védekezés lehetdségének biztositasa, igy
hangsulyos kotelezettség az elbocsatandé munkavallald személyes meghallgatasa.

Ugyancsak a munkavallaloi védelmet szolgaljak az eljardsi mozzanatot nélkiiloz6
felmondasi korlatozasok ¢s tilalmak, amelyekrdl Osszesen harom kollektiv szerzédés tesz
emlitést. Tilalom terjed ki példaul a kézponti lizemi tanacs két elnokhelyettesére, a munkaltato
altal elrendelt kiilfoldi munkavégzést vagy iskolai képzést teljesito, illetve a kozeli hozzatartozo
otthoni apolasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalora. A jogellenes
jogviszony-megsziintetés szabalyaitol azonban — az alabbi rendelkezést leszamitva — egy
kollektiv szerz8dés sem tér el.

A felmondassal kapcsolatos tovabbi rendelkezések:

e a gyogyszeripari adgazati ksz. szerint a munkaltatd ,,méltdnylast érdemld esetekben”
eltekint a jogellenes munkavallaléi felmondas jogkdvetkezményeinek alkalmazasatol,

e gy munkahelyi ksz. szerint hatdrozott idejli munkaviszonyban a munkaltatd indoklas
nélkiili azonnali hataly(i felmondasa esetén a munkavallalot a torvény szerint legfeljebb
12 honapra megilletd tavolléti dij helyett csak 3 havi dij illetheti meg,

e cgy masik szerzddés alapjan a munkaltatod koteles felajanlani a kozos megegyezéses
megsziintetést, ha a felmondasnak a munkavallalé személyében rejlé okbol (képesség,
magatartas, kotelezettségszegés, mindségi csere) lenne helye,

e egy Mt.-be itk6z0 kikotés szerint a felmondasi tilalmak nem vonatkoznak a nyugdijas

munkavallalora.

A felmondasi id6rél tizenegy kollektiv szerzddés tesz emlitést. Ot szerzddés a tartamat noveli
meg, amelynek jellemz6 modszere az alapmérték novelése (a torvényi 30 helyett 40-60 nap) és
a jogviszonyban toltott évekhez rendelt hosszabb felmondasi idé tovabbi ndvelése.’* Tovabbi
jellemz6 megoldas egyes munkavallaloi csoportok elkiilonitett kezelése, kiilondsen a vezetok,
tagabban a ,szellemi foglalkozésﬁak”65 felmondasi idejének meghosszabbitasa. Ebbdl
kovetkezden az egyik kollektiv szerz8dés barmely munkavallaloja tekintetében husz év

munkaviszony utan az Mt. szerinti 90 nap helyett 140 napos felmondasi id6é alkalmazandé, de

64 V5. Mt. 69. § (1)—(2) bekezdés.
85 Tdézet az egyik munkahelyi kollektiv szerz6désbol.
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talalhatunk olyan felsé vezetdt is egy masik kollektiv szerzodésben, akinek felmondasi ideje
210 nap lenne harminc jogviszonyban t51ttt évet kovetden.®

Tovabbi, egyedi eltérések:

o két kollektiv szerzddés a felmondéas i1d0 teljes tartamdra eldirja a munkavallalo
munkavégzés aloli felmentését kotelezoen vagy a munkavallalo ilyen iranyt dontése
esetén,

e egy munkavallalokra nézve hatranyos eltérést rogzitd ksz. lehetdvé teszi a munkavégzés
aloli felmentés tizendt napos csokkentését, amennyiben az a munkakor-atadas miatt

sziikséges.

A koréabbi kollektiv szerzédési gyakorlat hangstlyosan, a munkavallaléra nézve kedvezden

kezelte a végkielégitést,®’

amelynek torvényi szabalyaitdl a hatalyos Mt. is kétiranyu eltérést
enged.®® Ez most sem valtozott, egy a munkaviszony megsziintetését egyaltalin nem targyald
ksz. kivételével minden megdllapodds emliti valamilyen formdban a jogintézményt,
ugyanakkor érdemi és konkrét eltérés csak kilenc szerzOdésben talalhaté. A felek
leggyakrabban a végkielégités 0sszegét novelik. Ezt nyolc szerz6dés rogziti, modja pedig a
felmondasi id6nél mar bemutatott, a jogviszonyban toltétt évekhez rendelt, emelt Gsszegek
torvényeshez viszonyitottan tovabbi novelése, valamint a lépcsdzetes szabalyozas tovabbi
lépesdfokokkal (évekkel) torténd kiegészitése.%® A felmondasi idével szemben azonban a
munkavallalokat egy ksz. sem kezeli differencialtan, leszamitva a ,,védett kortiak” Mt.-ben is
kiilon targyalt csoportjat.”® Ennek megfeleléen két kollektiv szerzddésben huszéves
munkaviszony utdn 6 helyett 7 havi tavolléti dij jar, a legjelentdsebb eltéréseket tartalmazo
megallapodasok szerint viszont harminc év utan 12 havi, egy masik kikotés alapjan pedig
negyven év munkaviszony utan 13,5 havi tavolléti dij is megilletheti a munkavallalot. Van
olyan megallapodas, amely negyven éves jogviszony utan a védett kord munkavallalonak 20
havi tavolléti dij juttatasat irja eld.

A mértékszabalyokon til azonban kevéssé, mindossze két szerzédésben modositottak a

felek a végkielégitésre valo jogosultsag feltételeit. Az emlitett szerzddések egyike a torvényes

8 A felmondési id6 kapcsan alkalmazott kordbbi rendelkezésekrdl 1asd KISGYORGY — KONOZSY — LENART —
VAMoOs: i. m. 37-38. 0.

67 Uo. 39-41. 0.

8 Mt. 85. §

69 V5. Mt. 77. §.

O Mt. 77. § (4) bekezdés.
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harom helyett mar egy év munkaviszony utan jogosultta teszi a munkavallalot, a masik pedig a
jogosultsag megallapitdsdnal lehetdvé teszi a megszakitas nélkiili, hatdrozott tartamu
munkaviszonyok 0sszeszadmitasat. Problémas lehet e korben a térvény nem kellden preciz
atvétele, mivel két szerzédés is — feltehetden véletleniil — kihagyja a munkaltatoi
jogallasvaltozas torvény altal rogzitett esetkorét, €s csupan a munkaltatoi felmondast €s jogutod
nélkiili megsziinést rogziti.”*

Tovabbi egyedi jellegli kikotések a hatalyos szerzédésekben:

e azegyik ksz. ugyan Gsszességében nem noveli a végkielégités mértékét, am a torvényes
Osszegek a torvényeshez képest hamarabb, kevesebb munkaviszonyban t6lt6tt id6 utan
is megilletik a munkavallaldkat,

e cgy munkaltatonal komplex feltételrendszer alapjan egy sajatos juttatdsi forma is

végkielégitésként illeti meg a munkavallalot.

Az indokoldshoz kotott azonnali hataly felmondés a legtobb ksz. tartalmat képezte a 2006-0s
kutatés szerint, rendelkezéseik azonban jorészt az akkor hatdlyos Mt. szabdlyainak ismétlésére,
tovabba a rendkiviili felmondast megalapozé munkaltatéoi és munkavallal6i magatartdsok
példalézo felsoroldsara szoritkoztak.”” Mindez a most vizsgalt tizenharom ksz. alapjan is
elmondhatd, tizenegy megallapodas tartalmaz érdemi, az Mt. ismétlésén tilmutato rendelkezést
az azonnali hatdlyt felmondasra, ezek azonban kivétel nélkiill az Mt. elvont, mindsitett

3 yonatkozo szabalyara adnak nagyszamu példat.

kotelezettségszegésre’

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasat megalapozd munkaltatéi magatartdsok
kozil a kollektiv szerzddések leggyakrabban a munkabér kifizetésének elmaradésat, a
munkavallalo egészségének veszélyeztetését, illetve személyiségi jogainak sérelmét emlitik, de
talalhato példa a foglalkoztatasi kotelezettség tartds megsértése, vagy a munkarendtdl vald
tartos eltérés emlitésére is. Az Mt. az azonnali hatalyt felmondas itt targyalt, indoklashoz kotott
valtozatatol kizarolag a munkavallalo javara enged eltérést,’* a fenti rendelkezések pedig nem
hatranyosak a munkavallalora nézve, a legtobb emlitett eset azonban kiilon emlités nélkiil is
megalapozna a jogszer(i azonnali hatalyu felmondast, igy a példak kikotése ugyan jogszert, de

Iényegi jogi tartalommal nem birnak.

"l |gaz a vegy- és gyogyszeriparban ez feltehetéen nem jelent mindennapi problémat.
2 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 41-42. 0.

8 Mt. 78. § (1) bekezdés a) pont.

74 Mt. 85. § (2) bekezdés d) pont.
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Valamelyest eltérd a helyzet a munkavallalé hasonlé moédon, példalozod jelleggel
felsorolt, azonnali hatdlyt felmondast megalapoz6 magatartasainal. A legjellemzdbb kikotések
a munkéra képtelen allapotban (ittasan, kabitoszer hatisa alatt) torténé munkaba allast,
igazolatlan tavollétet, biincselekmények elkdvetését, valamint dsszeférhetetlenségi szabalyok
megsértését emelik ki, de van olyan rendelkezés is, amely szerint 6nmagaban a belso szabalyzat
szandékos megszegése ugyancsak megalapozhatjia a munkavallalé azonnali hatalya
elbocsatasat. Ezek azonban jogellenesek lehetnek, mivel kollektiv szerzédés jogszeriien nem
tagithatja a munkavallal6 rovasara a torvénybdl kovetkezo esetkort, nem irhatok eld a torvényen
feliil olyan esetek, amelyekben a munkaltatod jogosult azonnali hatalyi felmondéssal élni.

Ezenfeliil hat ksz. tartalmaz a torvényhez képest tObbletszabalyozast csoportos
létszamesokkentés eltérést kizarélag a munkavallalo javara lehetévé tevd szabalyaitol.” Ezek
a mar emlitett modon, négy megallapodasban a szakszervezet bevonasat célozzak a
létszamcesokkentéssel kapesolatos egyeztetésekbe.’® A csoportos 1étszamesokkentés azonban
tovabbra sem képezi kollektiv szerzOdések fokuszat, mas lényegi rendelkezés a vizsgalt
megallapodasokban nem talalhato.

Osszességében a munkaviszony megsziintetése tovabbra is tag teret kap a vegy- és
gyogyszeripar kollektiv szerzddéses gyakorlatdban. A felek leggyakrabban a munkaltatoi
felmondas korlatozdsaban, a felmondasi 1d0 ndvelésében, illetve a végkielégités
kiterjesztésében, Osszegének emelésében allapodnak meg. Noha az Mt. szamos esetben
lehetdvé teszi a kétiranyu eltérést, a szerzddéses rendelkezések dontd tobbsége a munkavallald

szamara kedvezd, a garancidk lerontdsara csak elvétve akad példa egy-egy megallapodasban.

A munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményei

A 2006-0s kutatas szerint a szocialis partnerek ,,kardinalis kérdésként” kezelték a munkavallald
vétkes kotelezettségszegését, amit elsésorban az alkalmazhatd szankciok katalogusanak,
valamint az irAnyado eljaras szabalyainak meghatarozasaval kivantak rendezni.”” Mivel az Mt.
hatranyos jogkovetkezmények kiszabdsdhoz megkdveteli a targykor kollektiv szerzédésben
torténd szabalyozasat (ha a munkaltaté ksz. hatalya alatt 4l1),”® igy annak tovabbra is jelentds

szerepét maga a torvény biztositja.

5 Mt. 85. § (2) bekezdés c) pont.

6 A 2006-0s kutatas szerint ehhez hasonld megoldast akkor csak egy kollektiv szerzédés rogzitett. (KISGYORGY —
KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 63. 0.).

" Uo. 45-46. 0.

8 Mt. 56. § (1) bekezdés.
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A leggyakoribb szankciok anyagi jellegiiek, kilenc kollektiv szerz6dés rogziti az érintett
munkavallal6 kizarasat egy adott idészakra a kiosztott bonuszokbol, jutalombdl vagy cafeteria-
juttatasbol, illetve az 6t megilleti ilyen tipust juttatasok csokkentését. Nyolc ksz. a
munkavallal6 munkabérének atmeneti csokkentését teszi lehetdvé. Harom ksz. emellett a
bérfejlesztésbdl valo kizarasra is lehetdséget biztosit, de kifejezett pénzbiintetés eldirasara is
talalhat6 példa. A nem anyagi jellegli szankciok kikotése joval ritkabb, tobb (0sszesen harom)
szerzOdésben ismétlodé rendelkezés csupan a munkavallald munkakorének ideiglenes
modositasa. A szankciok meghatarozasa soran a felek tekintettel vannak az Mt. altal felallitott
korlatokra.’

Jogkovetkezmény kiszabasaval kapcsolatos eljarasi normak ugyancsak széles korben,
nyolc vizsgalt kollektiv szerzddésben talalhatoak. Ezek mindegyike az érintett munkavallalo
személyes bevondsara iranyul, 6t olyan eljaréasi jogokkal felruhazva, mint az iratbetekintéshez,
személyes meghallgatashoz, képviselethez fiiz6d6 jogok. A felek kozti erdviszonyok
kiegyenlitését célozhatja az a harom szerzédésben egyarant megtalalhaté eléiras, amely szerint
a munkavallaloé kérelmére a szakszervezet tisztségviseldje bevonhatd az eljarasba. Jellemzo
tovabba a szankciot kiszabd hatarozattal szemben tdmasztott formai kovetelmények
megallapitasa. Az eljarasinditast megalapoz6 vétkes kotelezettségszegések jellegérdl azonban
minddssze harom ksz. tartalmaz egymashoz képest is széttartd rendelkezéseket.

Tovabbi szerzodési kikotések:

o egy ksz. a kotelezettségszegés vizsgalatanak felfliggesztését irja eld arra az esetre, ha a
munkavallalo védekezését tartos akadalyoztatasa miatt nem tudja eléadni,

e ugyanez a szerzOdés lehetdvé teszi a kiszabott szankcio legfeljebb egy évig terjedd
probaiddre torténd felfliggesztését,

e egy masik kollektiv szerzddés innovativ jelleggel 1ényeges eljarasi szabaly megszegése

esetére megtiltja a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasat.

A vétkes kotelezettségszegés hatranyos jogkdvetkezményeinek részletes szabalyozasa a
kiszabhat6 szankcidk felsorolasara, valamint az eljaras garancidlis korlatokkal valo ellatasara
Osszpontosit. A szocialis partnerek igy jellemzden élnek az Mt. altal kifejezetten hozzéjuk utalt

kérdés szabalyozasanak lehetdségével.

V5. Mt. 56. § (1)(2) bekezdés.
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A munkaidd ¢€s a pihendidd

A munkaidé €s a pihen6idd szabalyozasa meghatarozo részét képezte a vegy- €s gyogyszeripar
kollektiv szerzodéseinek a 2006-o0s kutatds idején. A torvénytdl eltérd kikotésekkel leginkabb
érintett targykorok a munkaiddkeret, a munkaidd-beosztds, a munkarendek, valamint a
rendkiviili munkaidé (akkori terminoldgidval rendkiviili munkavégzés) voltak, de a
rendelkezésre allas formaira és a munkakdzi sziinetre nézve is szamos ksz. tartalmazott
kikotéseket.®

A munkaviszony megszlintetésével szemben ugyanakkor a munkaidd torvényi
szabalyozasa 2006. ota jelentOsen atalakult. A 2012-es Mt. a kordbban is rugalmasnak szamito
szabalyozast tovabb lazitotta, megndvelte a rendkiviili munkaidé ¢és a munkaiddkeret
egyoldalian, valamint kollektiv szerzédésben elrendelheté maximumait,®® illetve puhitotta a
pihenénapok szabélyozasat egyenlStlen munkaidébeosztas esetén.®? 2019. 6ta a rendkiviili
munkaidd éves mennyisége egyéni megallapodassal a kollektiv szerzodéses mértékhez képest
is novelheté (400 orara), ksz. esetén pedig a munkaidGkeret hossza akar a 36 hoénapot is
elérheti.2® Am a torvény ezeken til is szamos eltérési lehetdséget kinal a rugalmassag tovabbi

fokozasara.?

Munkaidékeret?®

A 2006-ban vizsgalt kollektiv szerzédések egy kivétellel mindegyike targyalta valamilyen
formaban a munkaiddkeretet. Jellemz6é megoldas volt az egységes, 1-4 havi tartam

meghatarozasa, illetve a munkarendenként eltérd szabalyozas is. Utobbiak kozott akadt példa

80 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 50-55. o.

81 A munkaltaté egyoldaltian évi 200 helyett 250 6ra rendkiviili munkaidét rendelhet el, valamint a korabbi 2
helyett 4 havi munkaiddkeretben oszthatja be a munkavallalok munkaidejét. Kollektiv szerz6dés a rendkiviili
munkaid6 éves mértékét 300 orara, a munkaiddkeretet pedig 12 honaposra novelheti. (GYULAVARI — KARTYAS: i.
m. 36-37. 0.).

82 Uo., KuN Attila: Az uj Munka Térvénykdnyve. In: JAKAB Andras — GAIDUSCHEK Gydrgy (szerk.): A magyar
Jjogrendszer allapota. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont, Jogtudomanyi Intézet, Budapest, 2016. 388.
0.,404. 0.

8 MLt. 109. § (2) bekezdés, 94. § (3) bekezdés.

8 Szilvia BORBELY — Laszl6 NEUMANN: Neglected by the state: the Hungarian experience of collective bargaining.
In: Torsten MULLER — Kurt VANDAELE — Jeremy WADDINGTON (eds.): Collective bargaining in Europe: Towards
an endgame. European Trade Union Institute, 2018. 305. o.

8 Az egyik ksz. sajatosan értelmezi a munkaidékeret funkcidjat: ,,alkalmazisa azt a célt szolgalja, hogy a
termelésben jelentkezd eltérd intenzitasu idOszakoknal, az alacsonyabb termelési idészakokkal jaré6 munkaerd
kapacitas felesleg ellenére is biztosithato legyen a munkavallalok megszakitas nélkiili munkaviszonya.”
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6—12 havi munkaidékeret alkalmazasara is. Azota ugyanakkor szélséségesen rugalmassa valt a
keret torvényi hattere.

A vizsgalt tizenhdrombol csupan két szerz6désben — koztiik a gyogyszeripari agazati
megallapodasban — nincs egyaltalan sz6 a keretr6l, igy az helyi szinten tovabbra is jelentds
sullyal bir az agazatban. A legaltalanosabb, tiz megéllapodasban fellelheté modszer ennél a
kérdésnél is a torvényes mértékszabalyok modositasa. Altalanos jelleggel 6t, mig egyes
munkavallal6i csoportokra (munkarendjiik vagy munkakoriik alapjan kiilonbséget téve) hat ksz.
tér el valamilyen forméaban a 4 havi mértéket lehet6vé tevé foszabalytol.8 Elsbbick koziil egy
6 havi, kettd pedig 12 havi munkaid6keret alkalmazasat teszi lehet6vé, két szerzodés
ugyanakkor kifejezetten korlatozza a munkaltatot, mivel a torvény szerinti 4 helyett csak 3
honapra engedélyezi a keret alkalmazasat. A munkavallalok kozt differencialé megallapodasok
kozott is akad olyan, amely kifejezetten (2, illetve 3 honapra) korlatozza az egyes munkavallaloi
csoportok vonatkozasaban elrendelheté keret hosszat, tobbségiik azonban az Mt. szerinti
altalanos eltéréssel élve 6, illetve 12 havi munkaiddkeret alkalmazasat teszi lehetové a
munkaltatonak. A 2019. ota lehetségessé vald 36 havi mértéket egy ksz. sem kozeliti meg, 12
havi mértéket is csak négy szerzddés alkalmaz, altalanos jelleggel pedig csupan kettd.

Mas rendelkezés ugyanakkor nem valt altalinossa,®” egy ksz. azonban kiemelhetd
modon tdmaszt korlatokat az altala engedélyezett, legfeljebb 6 havi munkaiddkeret alkalmazasa

irant:

e 6 oranal kevesebb napi munkaidd legfeljebb a munkaiddkeret tartamanak 10%-éara
oszthato be,

e abeosztas szerinti munkaidd egyetlen honapban sem haladhatja meg a 200 orat,

e arendes és rendkiviili munkaid6 osszege pedig egyetlen honapban sem haladhatja meg

a 232 oOrat.

A megallapodasok Osszességében inkabb lehetdveé teszik a munkaiddkeret altalanos, 4 havi
tartamanak emelését, ami kismértékii elmozdulast jelent a kordbbi gyakorlattél, 6 honapot
meghaladé iddtartamot azonban tovabbra is csak a ksz.-ek kisebbsége engedélyez. Emellett
akadnak példak a munkaidékeret kifejezett korlatozasara is. A kerethez hasonléan rugalmas

munkaidd-beosztast célzo elszamolasi iddszak intézményének alkalmazasat ugyanakkor

8 Mt. 94. § (1) bekezdés.
87 A munkaiddkeret alkalmazasa esetére jaré bérelemek a munkabérnél keriilnek bemutatasra.
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egyetlen kollektiv szerz6dés sem szabalyozza, egy ksz. pedig kifejezetten ki is zarja a

munkaltatonal torténd bevezetését.

Munkaid6 beosztasa, munkarendek

A munkarendekrél, valamint a munkaidd beosztasardl — habar olykor eltérd részletességgel — a
kollektiv szerzddések tobbsége rendelkezett a 2006-os kutatds szerint. Jellemzd volt az
alkalmazott munkarendek, valamint a beosztas kozlésére vonatkozd kérdések kilon
targyalasa.®

A munkaidd beosztasanak kozlésére nézve nyolc ksz. tartalmaz rendelkezést. A kozlés
idejének jelentdsége az eldrelathatosag mellett a munkaid6 rendes vagy rendkiviili jellegét,
ebbdl kovetkezbéen pedig a munkavallald bérpotliékra vald esetleges jogosultsagat is
meghatarozza, igy minél késdbbi a kozlés lehetséges idopontja, annal konnyebben elkeriilheti
a munkaltat a potlékfizetés kotelezettségét. Altalanos jelleggel négy ksz. teszi —a 2012-es Mt.
altal biztositott kétiranyu eltéréssel élve — lehetévé a torvényben rogzitett, munkaidd kezdetét
megeldz6 168 oraval vald kozlés® késobbi megtételét egy esetben 5 napra, harom esetben pedig
4 napra modositva azt. Ugyancsak négy ksz. a mar kozolt beosztas modositasat teszi lehetdvé
konnyitett modon. Az Mt. altal 96 ordban rogzitett, elére nem lathaté eseményekre fenntartott
esetkor® helyett eléfordul a hataridé minddssze 2 napra csdkkentése, illetve (akéar elébbivel
egyiitt) az elére nem lathaté eseményekre valo utalds elhagyasa.

Tovabbi, torvénytdl eltérd, egyedi kikotések:

e a munkavallalok szdmara elonyds elemek egyike alapjan egy tobb honapos
munkaiddkeretet alkalmazd munkaltaté a munkaidd-beosztast a munkaidét megelézoen
(168 ora helyett) egy honappal koteles k6zolni,

e ugyancsak védelmi jellegli a munkaidd-beosztds modositasat a szakszervezetek felé
indoklasi kotelezettséggel ellatd rendelkezés,

e rendkiviil hatrdnyos azonban a gépjarmiivezetéi munkakorben foglalkoztatottakra
nézve a munkaid6t megel6z6 12 oraval is fenntartott, korlatlan modositéasi lehetdség,

e ugyancsak eldnytelen a kozolt beosztas modositdsat munkavallaléi hozzajaruléssal

barmikor lehetové tevo kikotés.

8 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 50. 0.
89 Mt. 97. § (4) bekezdés.
90 Mt. 97. § (5) bekezdés.
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A munkaidé-beosztas kdzlése mellett mind a korabbi,®! mind a hatalyos kollektiv szerzédések
jelentds része — utdbbiak koziil 6sszesen nyolc — targyalja a munkarendek szabalyait. Ezalatt
jellemzéen a munkaid6-beosztds szabalyainak egyes elemeibdl Osszedllitott, eltérd
részletezettségli modellek értenddk. Az egyik legdsszetettebb szabalyozas az egyes kategoriak
kotott vagy kotetlen munkarendbe tartozasa mellett rogziti az egyes munkaltatoi

t,92 a beosztds egyenld vagy egyenldtlen jellegét, ehhez

tevékenységekhez kapcsolodas
kapcsoléddan a munkaidSkeret hosszat, valamint a napi munkaidét is.>® Ennek egyes elemei
jelennek meg a tobbi kollektiv szerzédésben is. Az igy létrehozott kategoridk jelentdsége a
hozzajuk rendelt munkaidé-keretben, illetve a késébb targyalandd bérpotlékokban rejlik.
Emellett 6t kollektiv szerzédés a konkrét munkaidot is meghatarozza, példaul a kiilonb6zo

miiszakok kezd¢ illetve befejezd id6pontjainak megadasaval.

Tovabbi, munkaid6-beosztassal kapcsolatos rendelkezések:

e az egyik ksz. bevezeti az ugynevezett ,csusztatott munkarendet”, amelyben a
munkavallalok ,,azonos tevékenységiiket egymast valtva, vagy valtas nélkiil, idoben
eltolva latjak el és emiatt a munkakezdésiik a munkanap sordn a beosztds szerint
egymashoz képest késdbb torténik”,

e egy masik ksz. rogziti, hogy a kiillonb6z6 munkarendek meghatarozasanak joga a
munkaltatéé, am errdl egyeztetnie kell az lizemi tandccsal, a szakszervezetet pedig

tajékoztatni kell, aki konzultacio inditasara valik jogosultta.

A munkaidé beosztdsa kapcsan szamos, kifejezetten a rugalmas munkaerd-gazdalkodast
biztosito rendelkezés talalhato, amelyek legjelentésebb elemei a munkaid6-beosztas kozlésének
iddpontjat megvaltoztatd, ezaltal a rendkiviili munkaidd alkalmazasanak kikeriilését lehetdvé

tevo kikotések. Ilyen kikotésekre korabban nem volt jogszerii lehetdség.

91 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 50. 0.

92 példaul a tevékenység tobbmiiszakos vagy megszakitas nélkiili jellegét (Mt. 90. §).

% Az igy létrejové munkarendek: (1) Egy miiszakos, egyenld napi munkaidejii, munkaiddkeret nélkiili, 4-8 6ras
napi munkaiddben (2) tobb miszakos, egyenld napi munkaidejii, illetve harom miiszakos, megszakitas nélkiili
munkarend, 6 havi munkaid6kerettel (3) megszakitas nélkiili, tobb miiszakos munkarend egyenld napi
munkaid6vel 6 havi kerettel (4) egy miiszakos, egyenlétlen munkaidével, 6 havi keret alkalmazasaval, 8 vagy 10
oras napi munkaidével (5) kotetlen munkarend.
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Rendkiviili munkaid6, rendelkezésre allas

A 2006-ban vizsgalt szerzodések mindegyike rendelkezett a rendkiviili munkaid6é (akkor
hatalyos terminologia szerint inkabb rendkiviili munkavégzés) targykorérol, amely — néhany
kifejezetten korlatozé kikotést leszamitva — tipikusan az éves elrendelheté maximalis mérték
Mt. 4ltal kifejezetten felkindlt modon torténd felemelését jelentette.®* A mar emlitett
jogszabalyvaltozasoknak koszonhetden a vizsgélt kollektiv szerzddések megkotésekor a
feleknek lehetdségiik nyilt a rendkiviili munkaid6é mértékének tovabbi emelésére is.

A legaltalanosabb eltérés a munkaiddkerethez hasonldéan az éves elrendelhetd mérték
Mt. 4ltal kifejezetten felkinalt®® megemelése 300 orara, amelyet tizenegy ksz. — ideértve a
gyogyszeripari agazati kollektiv szerz6dést — altalanos jelleggel, tovabbi egy megallapodas
pedig néhany munkakorre nézve allapit meg. Kordbban ezt a mértéket csak a szerz6dések fele

tette lehetévé,%

ami az iparagi gyakorlat elmozdulasat jelzi.

Kevésbé altalanos modszerekkel, mégis gyakran tdmasztanak a szerzédések bizonyos
formalis és tartalmi korlatokat a rendkiviili munkavégzés elrendelése fel¢. Hat kollektiv
szerzOdés az elrendelést irdsbeli formahoz koti, mig az Mt. esetén erre csak a munkavallalo
kérése esetén lenne sziikség.’” Emellett kilenc szerzédés tartalmi korlatokat allit, amelyek
azonban modszeriiket és érdekképviseleti szemponti hatékonysagukat tekintve is rendkiviil
sokszinliek. Harom ksz. az elrendelés legkésobbi idopontjat rogziti (jellemzden 1-2 napban),
két megallapodas pedig mennyiségi korlatokat tdmaszt. Ezutobbira példa egyrészt a havi 24
orat meghaladd6 mértékhez megkivant munkavallaloi hozzajarulas, valamint egy adott
miszakban dolgozok szdmara a 200 ora tullépéséhez sziikséges érdekképviseleti hozzajarulas
eldirasa. Az elrendelés altalanos korlatjaként jelenik meg harom kollektiv szerz6désben a régi
Mt.-t idéz6%® kikotés, amely csak ,kiilondsen indokolt esetben” vagy valamilyen elére nem
lathatd koriilmény bekovetkeztekor engedélyezi a rendkiviili munkaidé beosztasat. Nem
korlatozo jellegli az a harom szerzOdésben megtalalhato, régi Mt.-bdl atemelt rendelkezés,
amelyek szerint nem mindsiil rendkiviili munkaidének az engedélyezett tavollét utdlagos

ledolgozasa.

9 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 51-52. 0.
% Mt. 135. § (3) bekezdés.

% KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 52. 0.

7 Mt. 108. § (1) bekezdés.

% Régi Mt. 127. § (1) bekezdés.
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Tovabbi, érdemi, egyedi kikotések:

e clony0s az az eltérés, amely szerint gyermekét egyediil neveld munkavallald gyermeke
6 éves koraig nem kdtelezhetd rendkiviili munkaidére,

e rendkiviili munkavégzésnek mindsiil az egyik ksz. szerint az utazas teljes idOtartama,
»amennyiben a készenlét helyszinétdl a munkavégzés helyéig az oda-vissza ut az 1 orat

meghaladja”.

Viszonylag nagy ardnyban targyaltak a 2006-ban vizsgalt kollektiv szerzédések a készenlét és
az ligyelet tartamat, érdemi eltérést azonban csak a szerzédések kisebb hanyada tartalmazott, a
dijazds mellett jellemzden az alkalmazhatdé maximalis mértékrdl, illetve az elrendelés
legkésSbbi iddpontjars].*°

A hatélyos kollektiv szerzodések koziil tizenkettd targyalja tipikusan eltéré mélységben
a készenlétet vagy az tigyeletet. A leggyakoribb eltérési eszk6z azonban itt is az elrendelhetd
mennyiség valamilyen formdji modositasa, amely dsszesen hét kollektiv szerzdédésben jelenik
meg. Ot ksz. noveli az elrendelhetd készenlét tartamat az Mt. havi 168 oras korlatjanak'%
lerontasaval jellemzdéen havi 200, egy-egy esetben 250, illetve 300 6ras mértékre. Egy kollektiv
szerzddés viszont ellentétes iranyu rendelkezést tartalmaz, négy honapra legfeljebb 600 ora
elrendelését engedélyezi. A készenlét dijazasat négy szerz6dés targyalja a torvénytdl eltérden,
ebbdl harom a torvényes készenléti dij mértékét (20%-os bérpotlék)® megemeli (25%), egy
pedig kifejezetten csokkenti (10%). Két megallapodas hétvégére, illetve munkasziineti napokra
még magasabb, 30-40%-0s mértéki bérpotlékokat iranyoz eld.

A rendkiviili munkaiddvel azonos modon négy megallapodasban megjelenik az irasbeli
elrendelés kovetelménye. Ennél azonban lényegesebb korlatot intézményesit az a hdrom ksz.,
amely csak néhany tételes esetkor fennallta esetére teszi lehetdvé a munkavallalo rendelkezésre
allasra kotelezését. Az egyik megallapodas példaul az Mt. négy 6rat meghalad6 tartamu
rendelkezésre allashoz megkdvetelt feltételeinek fenndlltat (tarsadalmi kozsziikséglet
folyamatos biztositdsa, baleset, elemi csapds, technoldgia biztonsdgos és rendeltetésszerii

)102

alkalmazasa)™ a rovidebb készenlétre és ligyeletre is megkoveteli.

9 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 52-53. o.
100 Mt. 112. § (1) bekezdés.
101 Mt. 144. § (1) bekezdés.
102 Mt. 110. § (2) bekezdés.
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Tovabbi, egyedi eltérések a torvény szovegétol:

e nagyobb rugalmassagot biztosit az a kikotés, amely szerint készenlét ,,havi pihenénap
(pihendidd)” tartamara a torvényes 4 helyett!®® havonta akar 5 alkalommal is
elrendelhetd,

e jogellenes a rendelkezés, amely csak az tigyelet alatti munkavégzést tekinti rendkiviili

munkaidonek, az egyéb ligyeletben toltott idot nem.

A rendkiviili munkaidd éves elrendelheté mértékének emelése a korabbiakkal ellentétben tehat
altalanossa valt a vegy- és gydgyszeriparban. Az elrendelést korlatozé rendelkezések noha
gyakoriva valtak, és taldlhatdo kozottik kifejezetten innovativ megoldéds is, nem valtak
altalanosan bevetté az dgazatban. Ugyancsak nétt a rendelkezésre allas stlya a kordbbiakhoz
képest, am itt agazati szinten kevésbé egyértelmii a munkaltatoi oldal akaratanak 1ényegében

egyoldalu érvényesiilése.

Piheno6idok

A 2006-o0s kutatéds szerint a pihen6idok szabalyozasa — a munkakozi sziinet kivételével — az
akkor hatdlyos szerzédésekben nem volt altalanos, a legtobb megallapodas inkabb csak egy-
egy kérdést targyalt, illetve atvette a tdrvényi szabalyozast.2% A hatalyos szerzédésekben is —
kiilonosen a munkaidé-szabdlyozas elterjedtségével Osszehasonlitva — kifejezetten kevés
vonatkozd szabdly talalhat6, noha az Mt. legtobb szabalya a munkavallalo javara enged
eltérést.1%

A leggyakrabban targyalt szabalyozasi teriilet a hatdlyos megallapodasokban is a
munkakozi sziinet. Kilenc ksz. rendelkezik Ggy az Mt.-tdl a munkavallalo javara engedett
eltéréssel Osszhangban, hogy a munkakozi sziinet a munkaidd részét képezi. Négy szerzddés
ezt altalanos jelleggel irja eld, tovabbi 6t pedig bizonyos munkarendekben (tobb miiszakos
illetve megszakitas nélkiili tevékenység keretében) foglalkoztatottak esetére. A munkakozi
szlinet id6tartamat viszont — az Mt. kifejezett felhivasa ellenére — minddssze négy ksz. ndveli
meg, amelybodl harom a 6 6rat meghaladé munkaiddre jaro 25 helyett 30 percben hatarozza meg

a szlinet tartamat, ami esetiikben a munkaid6 részét is képezi. Végiil 6t ksz. tér el a munkakdzi

103 Mt 112. § (2) bekezdés.
104 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 53-55. 0.
105 Mt. 135. § (2) bekezdés.
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sziinet kiadasara vonatkozo torvényi rendelkezésektdl. Egy szerz6dés bizonyos
id6intervallumokon beliil a munkavallal6 kezébe adja a dontés jogat, egy viszont — megsértve
a relativ diszpozitivitast — mar egy ora utan lehetové teszi a sziinet kiadasat.

Tovabbi kikotések:

e jogellenes az a rendelkezés, amely az egyik telephely tekintetében lehetdvé teszi a
szlinet 2x10 percben torténd kiadasat,

o cgy masik ksz. szerint a munkakozi sziinet mértéke ¢s kiadasi modja félévente
feliilvizsgalatra kertil ,,a mindenkori gazdasagi helyzet figyelembe vételével”,

o rendkiviil elony0s, bar az egy oras torvényi hatart 4tlépi az a rendelkezés, amely szerint
tizenkétoras napi munkaidé esetén 75 perc a munkakozi szlinet, amibdl 60 perc

munkaidonek mindsiil

A pihendid6k tobbi, munkavallal6 javara eltérést engedd szabalyatol altalaban nem térnek el a
kollektiv szerzodések. Az Mt. gyakori ismétlésén tal csak néhany egyedi kikotés talalhatd a

megallapodasokban:

o egy ksz. a torvénytdl eltéréen egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasakor a
megszakitas nélkiili és a tobb miiszakos tevékenység esetén is havonta legalabb egy
hétvégét heti pihenénapokként kiadni el6ir, illetve sziikségesnek tekinti havonta tovabbi
harom pihendnap ,,lehetdség szerint” szombatra vagy vasarnapra torténd beosztasat is,

e gy masik szerzOdés heti két nap pihendidét minden munkarendben, munkaido-
keretben foglalkoztatott munkavallalo szamara biztosit,

e egy harmadik megallapodas a pihen6id6é napi 8 orara csokkentéséhez a munkavallalo

hozzajarulasat koveteli meg.

A pihen6idok kérdése a vizsgélt kollektiv szerzédésekben a munkavéllald javara megengedett
eltérési lehetdség ellenére nem tartozik a hangsulyos targykorok kozé. Ezaldl kivételt képez a
munkakozi sziinet, amelynek munkaiddként torténd elismerését a szakszervezetek jelentds
részének sikertilt kivivnia. Célszerli lenne azonban a rugalmassag irdnyaba elbillend beosztasi
¢és rendkiviili munkaidds szabalyokat a pihen6idé munkavallalok szdmara kedvezd eltérési

lehetdségeinek kihasznalasaval ellenstlyozni.
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Szabadsag

A hatalyos szerzédésekhez hasonldan a 2006-o0s vizsgalat idején is viszonylag jelentds szamban
targyaltdk a szabadsag kérdését kollektiv megallapodasokban. %
A most vizsgalt szerz6dések 6sszesen hat esetben élnek az Mt. altal kifejezetten felkinalt

lehetéséggel, 1%

és lehetdvé teszik az éves szabadsadg elvétdl eltéréen a szabadsag
egynegyedének ,,atvitelét” a kovetkezd év marcius 31-ig. A szabadsag kiadasa mint munkaltatoi
jogosultsag tovabbi kollektiv szerzddéses szabalyai azonban rendkiviil széttartok. Négy
kollektiv szerz6dés biztosit a munkavallalonak a torvényhez képest tobbletjogokat a szabadsag
tartamanak meghatarozasaban. A legelényosebb eltérés alapjan a torvényes hét munkanap
helyett a szabadsag 50%-aval, de legalabb tizenkét munkanappal minden évben a munkavallald
rendelkezik. Ugyanez a megallapodas a 14 év alatti gyermeket neveld munkavallalé el6zetes
kérésére a szabadsag kiadasat a nyari sziinetre irja eld. A tobbi hasonl6 célu rendelkezés egyes
kiadasi formakhoz (példaul a kett6nél tobb részletben torténd kiadashoz) a munkavallald
hozzajarulasat koveteli meg. Az érem masik oldalan a munkaltatéi rugalmassag irdnti igény
jelenik meg abban a két megéllapodasban, amelyek a szabadsagkiadés kozlésének iddpontjat
csokkentik a torvény szerinti megelézé 15 naprol 10, illetve 7 napra. 198

Emellett nyolc szerzodésben a munkavallalokra nézve kifejezetten kedvezé modon
bévitik a potszabadsagok korét. Ezt négy esetben a munkavallald hazassagkotése alapozza meg
(évi 2 munkanap), két-két ksz. pedig a miszakvaltassal érintett feladatok elvégzéséhez, a
tobbmiiszakos munkarendhez, illetve gyermek neveléséhez kapcsol 1) potszabadsagi
jogcimeket. Kiemelhetd az a megoldas, amely az adott évben nagy szamban teljesitett
rendkiviili munkaidé (200, illetve 250 6ra) vagy készenlét (400, 800, illetve 1200 6ra) utan egy-
egy tovabbi munkanap potszabadsagra is feljogositja a munkavallalot a kdvetkezd évben. Az
utdbbi formakat alkalmazé ksz. egyébként dsszesen Otféle potszabadsdgot rogzit a torvényen

felul.

Tovabbi, szabadsaggal 6sszefliggd rendelkezések:

e jogszeri lehet a kétirany eltérés lehetésége miatt az az eltérés, amely szerint
orendkiviili gazdasagi eset” fennalltakor legfeljebb a szabadsag egyharmada a

kovetkezd év aprilis 30-ig adhato ki,

106 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 54-55. 0.
107 Mt. 123. § (5) bekezdés c) pont.
108 Mt. 122. § (4) bekezdés.
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e bizonyos esetekben korlatként miikodhet egy masik szerzédéses kikotés, amely szerint
Ltargyévben ki nem adott szabadsag mértéke nem haladhatja meg az alapszabadsag és

az ¢életkorhoz kotott potszabadsag egynegyedét”.

Az Mt. altal felkinalt ,,atvitel” lehet0ségének engedélyezése mellett a szabadsag témakorében

a felek gyakran ¢Inek a potszabadsagok bovitésével.

A munka dijazéasa

A bérmeghatirozas, tadgabb értelemben pedig a munkavallalét megilleté juttatasok
szabalyozasa a kollektiv szerzddések egyik elsddleges funkcidja.'% Ennek megfeleléen a 2006-
os adatfelvétel idején is rendkiviil nagy terjedelemben foglalkoztak kollektiv szerzédések a
munkabérrel, illetve egyéb joléti juttatdsokkal. Ezek jellemzden a kollektiv szerzédés
munkavallalokra nézve egyértelmiien kedvezd ldbat adtdk a munkaszervezésben tett
engedmények ellensulyozasaként.''® A dijazas kérdése ezzel 6sszhangban a hatalyos kollektiv
szerz6dések mindegyikében szerephez jut jellemzdéen a torvénytdl érdemben eltérd
rendelkezésekkel.

Néhany ponton a munkabér szabalyozasat is atalakitotta a 2012-es Mt. hatalybalépése.
A foglalkoztatds rugalmassaganak eldsegitése céljabol!!! kikeriilt a torvénybdl a délutani
miiszak potléka, illetve lehetdség nyilt a potlékok atalanyként torténd megallapitasara.t'? Ezek

ugyanakkor nem kogens szabalyok, a feleknek lehetdségiik van toliik eltérni.

Munkabér

A munkabér minden vizsgalt hatdlyos kollektiv érdemi tartalméanak részét képezi. Az itt targyalt
legjellemzdbb kérdéskorok a bérpotlékok, a jutalmazas, tovabba bértargyalasokkal kapcsolatos
eljaras szabalyozasa.

Utobbi bérmeghatarozas nem képezi a hatarozatlan tartamt szerzodések részét, mivel a
bérkérdést évenként vagy kiilon megallapodasban, vagy pedig a ksz. hatarozott idejli

mellékleteként rogzitik. A szerzddések tobbsége — a felek kapcsolatrendszerét bemutatod

109 | AKI— NACSA — NEUMANN: i. m. 70. 0.

10 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 56-60., 74. 0.
1 Széll Kalman Terv. Magyar Munkaterv. 2011. 44. o.

112 GYULAVARI — KARTYAS: i. m. 37-38. 0.
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fejezetben részletezett modon — rogziti a bértargyalasok folytatasara iranyuld kotelezettséget,
amelynek megkezdését vagy a munkaltatoéi ajanlattételt hatdridohoz kotik. Négy kollektiv
szerz6dés kiilon emlitést tesz a szerzddés hatarozott tartamu vagy évenként feliilvizsgalando,
bérezéssel kapcsolatos mellékleteirél. Kiemelkedd jelentOségii a gyodgyszeripari agazati
kollektiv szerz6dés, amely a hatalya ala tartozd munkavallalok legkisebb alapbérének 6sszegét,
valamint a joléti, szocidlis juttatdsokra fordithatd keretdsszeg minimumat is rogziti. Emellett 6t
kollektiv szerzddés rendelkezik idobér alkalmazéasarol, jogszertien korlatozva ezzel a
munkaltato teljesitménybérezés bevezetésére iranyuld lehetéségét.!™® A vizsgalt szerzodések
havi- és orabérre vonatkozo kikotései egyértelmiien a teljesitménybérezés elutasitasat mutatjak.
Ezenfeliil bérezési besorolasi rendszer alkalmazasara szintén 6t ksz. utal, amely ugyancsak
célszerli tartalma a szerzddéseknek. Megjegyzendd, hogy a bérmeghatarozasokkal kapcsolatos
rendelkezések egy része kiilon mellékletben vagy kiilon megallapodésban is szabalyozott lehet,
amelyekre a vizsgalat nem terjedt ki, igy elképzelheté a kérdések imént részletezettnél
kiterjedtebb targyalasa.

A Dbértargyalasok mellett hangsulyos targykor a bérpotlékok kore és mértéke. Két
kollektiv szerz6dés ezt olyan szerz6dési mellékletekbe utalja, amelyek a vizsgalat soran nem
alltak rendelkezésre. Az igy vizsgalt tizenegy megallapodasbol dsszesen kilenc ksz. emeli meg
az Mt. altal meghatarozott valamely bérpotlek mértékét. A gydgyszeripari agazati szerzodés ezt
célként meg is jeldli a helyi kollektiv szerzédések szamara.!'* A leggyakrabban valtoztatott
potlék a miiszakpotlék, amelynek mértékét hat kollektiv szerz6désben emelik a torvényes 30%-
oI’ jellemzéen 40-50%-o0s mértékiire. A masik tipikus eltérés a rendkiviili munkaidé utan
jaro egyes potlékok emelése. Két kollektiv szerzddés az egyhuzamban, munkanapon teljesitett
rendkiviili munkaid6 mennyiségének fiiggvényében noveli a bérpdtlék meértékét is. A
legjelentdsebb eltérést mutatd rendelkezés a munkasziineti napra elrendelt rendkiviili
munkaidéhoz 225%-os (!) bérpotlékot tarsit. Ugyancsak kilenc szerzédés a torvényben
nevesitett potlékokon feliil egyéb potlekfajtakat is intézményesit. A legjellemzdébb a régi Mt.-
ben még szerepld délutani miiszak (a tobbmiiszakos munkarend alapjan a 14 és 22 6ra kozotti
idészakban teljesitett munkavégzés)!'® utan jaroé potlék, amelyet dsszesen hat szerzodés

tartalmaz. Ezek mértéke 15-30%, egy kivétellel azonban mindegyik meghaladja a 15%-0s,

113 v5. Mt. 137. § (1)—(2) bekezdés, 165. §.

14 Az 4dgazati ksz. megfogalmazdsa szerint a munkaltatok ,,torekednek arra”, hogy az Mt. mértékén feliili
potlékokrol allapodjanak meg a kollektiv szerzodésekben.

115 Mt. 141. § (1) bekezdés.

116 Régi Mt. 117. § (1) bekezdés f) pont, 146. § (2)—(3) bekezdés.
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korabbi torvényes mértéket, igy elképzelhetd, hogy ezek a kikotések egyszeriien tulélték a
potlék torvénybdl valo kikeriilését.

Emellett szamos tovabbi potléktipus is talalhato:

o két kollektiv szerzddés kiilon potlékot ir eld a megszakitas nélkiili tevékenységgel
kapcsolatos munkarendben foglalkoztatottak szamara,

e tovabbi két ksz. a december 24-i rendes ¢és rendkiviili munkaidd esetére is bérpotlékot
intézményesit,

e ugyancsak két megallapodas egyes veszélyes tevékenységekhez (lizemi gépek javitasa,

illetve virusvakcindkkal val6 érintkezés) kapcsol potlékra valo jogosultsagot.

Széles korben szabalyozzak a hatalyos kollektiv szerzédések a jutalmak targykorét. Jutalom
adésarol, annak tartalmarol vagy megsziintetésérol alapvetden a munkaltatd szabad mérlegelése

alapjan donthet,'t’

ugyanakkor kollektiv szerz6désbe foglalassal ez az 6nélld jog megsziinik, a
szerzodésbe foglalt tartalom pedig kovetelhetové valik.

Osszesen négy szerzédésben megtalalhato jutalmazasi forma a tizenharmadik (egy ksz.
esetében tizennegyedik) havi ,.bér”. Ezek 1ényege a munkavallalét megilletd egyhavi (egy
esetben félhavi) alapbérnek megfeleld Osszeg juttatasa, feltétele pedig a munkaviszony
betoltése az adott év meghatarozott idészakdban. A kifizetés teljesitése jellemzden az év
végéhez kotodik, egy ksz. azonban beépiti az alapbérbe, az a szerzddés pedig, amelyik
tizennegyedik havi jutalmat is tartalmaz, a felének teljesitését az év kdzepére irja eld.

A tobbi bérjellegili jutalom jellemzden a jogviszonyban toltott ido, illetve meghatarozott
teljesitmény elismeréseként adhatd. Elébbire kilenc kollektiv szerzédésben talalhato példa.
Ezek jellemzben a jogviszonyban toltétt 5-10. évtdl 6tévente 1épcsdzetesen emelkedd, egyszeri
Jjuttatasban részesitik a munkavallaldt tipikusan a 45. munkaviszonyban toltott évvel bezardlag.
Meértékiik valtozo, két szerzOdés a minimalbér, illetve az adott személy atlagkeresetének
aranyaban rogziti, a tobbi megallapodas viszont konkrét, sszegszerii meghatarozast tartalmaz,
amelyek 45 ezer és 1 milli6 forint kdzott valtoznak. Célszerli lenne azonban el6bbi metddust
kovetniiik azoknak a szerzédéseknek is, amelyeknek ezen részét felek nem targyaljak évenként

ujra, mivel a konkrét 6sszegek hamar értékiiket veszthetik.

17 RAcz Réka: Munkabér. In: GYULAVARI Tamas (szerk.): Munkajog. ELTE-E6tvos Kiado, Budapest, 2019. 320.
0.
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Végiil a teljesitményt (olykor jogviszonyban toltott idovel kiegészitve) elismerd
jutalmazasi forma Osszesen hat kollektiv szerzddésben fellelhetd. Ezek jelentds része azonban
csak a jutalom elnevezését, esetleg a dij mértékét tartalmazza, a részletszabalyokat csak kiilon
belsé szabalyzatokra utalva emlitik. gy nem zarhat6 ki a tobbi munkaltatonal is hasonld forma
mukoddtetése. Munkavallaldi szempontbol célszerii Iehet azonban ezek minél nagyobb hanyadat
is kollektiv szerzddésbe foglalni.

Tovabbi érdemi kikotések:

e az egyik, részvénytarsasdgi formdban miikodé munkaltatd minden jogviszonyban
toltott év utan 10 darab részvény értékének megfeleld juttatisra koteles,

e gy masik ksz. a vérado munkavallalokat részesiti fix dsszegili juttatasban.

A munkabér tehat kiilondsen kiemelkedd szabalyozasi targykore a vegy- és gyodgyszeripar
kollektiv szerzOdéseinek, amelyek érdemi eltérései — kiillondsen a bérpotlékok, bértargyalasok,

illetve a jutalmak esetében — a munkavallalokra nézve egyértelmiien kedvezdek.

Béren kiviili juttatasok

A munkabér mellett a kollektiv szerz6dések masik altalanosan elterjedt, kifejezetten kiharcolt
jogositvanyokat tartalmazo targykorét a béren kiviili juttatasok kore adja. Mar a 2006-ban
kozzétett kutatas is kiemelte a teriilet rendkiviili kidolgozottsagat a vegy- és gyogyszeriparban.
A targykor egyedisége elsdsorban abbol ered, hogy a szerzddéses kikdtések mogott nincs az
Mt. altal kinalt térvényi minta, fogalomkészlet, amelyt6l elegendd lenne az eltérés mértékét
meghatarozni. Ebbdl kdvetkezden sokféle megoldassal €lnek a hatalyos szerzédések, a targykor
legalabb valamilyen foku kollektiv szerzddéses rendezésében ugyanakkor az dgazati gyakorlat
teljesen egységes.

E juttatasok targyalasa gyakran a ksz. mellékleteire, kiilon megallapodasokra, esetleg
belsé szabalyzatra vald utalassal torténik. Ennek jellemz6 célja a munkabérhez hasonloan a
rendszeres modositas lehetdségének biztositasa. Egy ilyen — mar hatélytalan — melléklet példaul
a keretosszeg megallapitasa mellett rogzitette a valaszthato juttatasi célokat és formakat. Ennek
garancialis korlatjat jelenti ugyanakkor a juttatasok céljainak, illetve még inkabb a juttathato

formak kollektiv szerzédésben torténd rogzitése. A kiilon megallapodasra utalo szerzodések két
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esetben az lizemi tanécs helyett vagy mellett a szakszervezetet jelolték meg a joléti juttatasokrol
52616 dontési folyamat munkavallalokat képviseld résztvevéjeként. 118

Az emlitett juttatasi célok alapos 0sszefoglaldsat adja a gydgyszeripari dgazati kollektiv
szerzOdés, amely szerint a juttatdsok célja lehet Udiiltetés, rekreacid, éttermi szolgaltatas,
sportolas, kultara, raszorultak tamogatisa, valamint a munkavallaléi 6ngondoskodas
elosegitése. Ezekkel Osszhangban példaul a gyermeksziiletés vagy hozzétartozd temetése
esetére négy, béreldleg nyujtasara 6t, nyugdijpénztari tdmogatasra két kollektiv szerzddés
rogzit juttatasi jogcimet, de gyakori a munkaruha illetve az utazas tdimogatasa is.

Tovabbi, emlitend6 rendelkezések:

e az egyik ksz. szerint a munkaltatd és a szakszervezetek, valamint az lizemi tanacs
megallapodasaként sziiletd cafeteria-szabalyzat az elfogadasatol szamitott egy éven
beliil nem mondhato fel, a felmondasi id6 pedig harom honap

e cgy masik szerzddés rendelkezése szerint a ,,munkaltatd vallalja, hogy a Kollektiv
Szerz6deésbdl a cafeteria-rendszerbe 4tkeriild juttatdsok vonatkozdsdban a véllalat

koltsége az el6z0 évinél alacsonyabb nem lehet.”

Lathatoan tovabbra is hangsulyos pillérét képezik a szocialis partnerek érdekegyeztetésének a
nem bérjellegli juttatasok, tdmogatasok, amelyek nyujtasdra az Mt. alapjan egyébként nem
lenne koteles a munkaltato, igy ezek rendezése mindenképpen eldnyds a munkavallalokra
nézve. A szabalyozds modja széttartd, a kollektiv szerzddésben rogzitett legaltalanosabb
kérdések mellett ugyanakkor jellemz0 a részletszabalyok mas formaban (mellékletben, kiilon

megallapodasban) torténd rogzitése.

Kartéritési jog

A 2006-ban kozzétett tanulmany szerint a szocialis partnerek a karfelelsség szabalyait agazati
szinten nem, munkahelyi kollektiv szerzOdésekben viszont széles korben targyaltak.
Részletesen a munkavallalo karfelelosségét — kiilondsen a gondatlan karokozéasért valo
feleldsség mértékét és a kozvetlen kartéritést — taglaltdk, a munkaltatd feleldsségénél inkabb

csak a munkavallal6 altal bevihetd targyak ,tiltolist4jat” hataroztdk meg.!®

118 Az iizemi tandcs joga ugyanakkor bizonyosan nem korldtozhat, az Mt. szabalya e kdrben nem enged eltérést
[Mt. 263. §, 277. § (3) bekezdés a) pont].
119 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 47-49. o.
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A 2012-ben hatalyba 1ép6 Mt. ugyanakkor t6bb ponton modositotta a korabbi
szerzddések hatterét adod joganyagot. Egyrészt bdvitette a munkavallald karokozasa esetén tdle
kovetelhetd kartérités maximalis mértékét. Munkavallaloi kdrokozas esetére a régi Mt. félhavi,
kollektiv szerz6dés esetén 4 havi atlagkeresetnek megfeleld kovetelést tett lehetdové, mig a
hatalyos Mt. a torvényes mértéket altalanossagban 4 havi, kollektiv szerz6dés esetén legfeljebb
8 havi tavolléti dijban maximalizalja. A szdndékos karokozas mellett a teljes kar megtéritése

kovetelhetévé valt sulyos gondatlan karokozas esetén.l?

Lehet6ség nyilt tovabba
munkavallaloi biztositék kikotésére.'?t Masrészt a munkaltatéi feleldsség megallapitasa az
objektivrol vétkességi iranyba tolodott el.}?2 A kollektiv szerzédések ugyanakkor a torvénytél
lényegében csak a munkavallalo javara térhetnek el.}?

Négy hatalyos megallapodas (ideértve a gyogyszeripar agazati kollektiv szerzodést)
egyaltalin nem tartalmaz eltéré rendelkezést az Mt. szabdlyaitdl, amely az érdeklddés
csOkkenésére enged kovetkeztetni. A tobbi szerzddés a kordbbiakhoz hasonléan inkabb a
munkavallalo6 felel0sségét taglalja részletesen.

A munkavallald Kkarfelel6sségének legelterjedtebb szabalyozasi kérdése a hét
megallapodasban targyalt gondatlan karokozas esetére iranyado kartérités maximuma. Az Mt.
altal lehetévé tett fels6 mértéket ugyanakkor altalanosan csak egyetlen ksz. teszi
alkalmazandova, raadasul csak az ismételt karokozas tekintetében. Tovabbi harom szerzodés 4
helyett 6 havi mértéket allapit meg, két megallapodas pedig az altalanos, 4 havi mértéket teszi
kotelezové. A nagyobb felelosséggel rendelkezé munkavallaloi csoportok szamara négy ksz.
rogzit eltérd, jellemzden emelt mértéket. Ezenfeliil négy megallapodés hatdroz meg a vétkes

kotelezettségszegésnél kifejtettekhez hasonld vagy azokkal azonos eljarasi szabalyokat.

Tovabbi, érdemi eltérések a torvény szabalyoktol:

e egy ksz. a munkavallalok szamara eldnyds modon gondatlan karokozas esetén
legfeljebb 2 havi, és sulyos gondatlansag esetén is legfeljebb 7 havi (a teljes kar helyett)

tavolléti dijig teszi lehetdvé a feleldsségre vonast,

120 GYULAVARI — KARTYAS: i. m. 40. 0., Mt. 179. § (3) bekezdés, 191. § (2) bekezdés, régi Mt. 167-168. §.

121 GYULAVARI — KARTYAS: i. m. 40. o., Mt. 189. §.

122 GYULAVARI — KARTYAS: i. m. 41. o.

123 Kivételt képez ezaldl a kartéritési feleldsség mértéke leltarhianyért valo felelésség, illetve a munkavallald
gondatlan kérokozasa esetén. Utobbi esetben a mar emlitett nyolchavi tavolléti dijig engedi a torvény a mérték
lerontasat (Mt. 178., 191. §).
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e arégi Mt. ,tovabb ¢16” szabalya'®* talalhato abban a szerzédésben, amely szerint a
megorzési feleldsség alol a munkavallaldé mentesiilését megalapozza az is, ha a
munkaltatd a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta,

e az cltérési lehet6ség kihasznalasaként is értelmezhetd az a rendelkezés, amely szerint a

leltari felelosség mértéke ,,a teljes hiany”.

A munkaltatd karfelel6sségét érinté rendkiviil csekély szami rendelkezés mindegyike
(0sszesen négy szerzOdésben) a munkavégzéshez nem kapcsolodd targyak bevitelére
vonatkozik. Ezek vagy megtiltjdk az ilyen targyak bevitelét, vagy pedig azt a munkaltato
engedélyéhez kotik, élve az Mt. ltal felkinalt lehetdséggel.'?® Két megallapodds ugyanakkor
altalanos jelleggel zarja ki az e szabalyok megsértése esetén elszenvedett kar tekintetében a
munkaltatd feleldsségét, ami jogellenes, mivel az Mt. szerint szabalysértés ellenére is felel

legalabb a szdndékosan okozott karokért a munkaltato.

Részosszegzés

A munkavéllalok egyéni munkaviszonyat szabalyozd normativ rész tovabbra is a kollektiv
szerzOdések gerincét adja. Rendkiviil jellemzd azonban, hogy egy-egy témakoron beliil vagy
kifejezetten a munkaltato rugalmassag iranti igénye domindl az Mt. szabalyainak lerontaséaval,
vagy pedig az iménti rugalmassag ellenstilyozasaként inkdbb a munkavallalo felé billen a
mérleg nyelve.

Elobbi esetkorbe a tipikusan meghosszabbitott probaidd, valamint a munkavéallald
vétkes kotelezettségszegésére intézményesitett szankciorendszer. A korabbiakhoz képest
ujdonsag a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds markansan rugalmas szabalyozéasa. Nem uj
azonban a munkaiddben megjelend flexibilitas, amely a munkaidd beosztasanak kozlésében, a
munkaiddkeret szabdlyozasaban, illetve a rendkiviili munkaidd éves mértékében érhetd tetten,
noha emlitést érdemel az utobbi két targykorben felbukkand néhany korlatozasra iranyuld
kisérlet. Csokkent ugyanakkor a kartérités jelentdsége a vizsgalt szerzédésekben, a megmarado
kevés kikotés inkabb a munkavallalo feleldsségvallalasat erdsiti. Ezekben a megoldasokban
Osszességében a munkaltatd rugalmas munkaerd-gazdalkoddsi igénye jut egyértelmiien

érvényre.

124 Régi Mt. 169. § (2) bekezdés.
125 Mt. 168. § (2) bekezdés.
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E tendenciat szamos targykorben torekszik ellenstlyozni a munkavallaloi oldal. A
jogviszony megsziintetése a kordbban is targyalt végkielégités mellett a felmondasi i1d6
novelésével, illetve a munkaltatéi felmondds bizonyos korlatozasaval torekszik az
allasbiztonsag erOsitésére. Emellett a munkakézi sziinet munkaidévé tétele, tovabba a
potszabadsagok korének bovitése is a munkavallalo szamara kedvezd iranyu eltérések. A
legjelentdsebb ellenstlyt azonban tovabbra is a munka dijazésaval kapcsolatos kérdések
jelentik, igy kiilonosen a bértargyaldsok rendszeresitése, a bérpotlékok korének bovitése,
mértékiik emelése, valamint kiilonb6z6é jutalmazasi, illetve béren kiviili juttatasi formak

megallapodasban val6 rogzitése.

Zaro gondolatok

A 2006-o0s tanulmany szerz6i a vegyipari kollektiv szerzddésekben egyfajta egyensulyra
torekvést véltek felfedezni. Eszerint a bizonyos targykorokben (munkaidd, rendkiviili
munkaidd, pihendidd, karfeleldsség) rogzitett, munkavallalokra nézve kifejezetten hatranyos
kikotéseket a szocidlis partnerek mds, elsésorban munkabérrel, juttatasokkal,
végkielégitésekkel kapcsolatos rendelkezésekkel torekedtek ellensulyozni. Ezutobbiak terén az
orszagos atlagnal kedvezébb kikotéseket tudtak az agazati szakszervezetek kiharcolni.'?®

Az azodta eltelt tizendt esztendd rugalmassag iranyaba tartd nyomadasa ellenére az
egyensulyra torekvés tovabbra is részét képezi a vegy- és gyogyszeripar kollektiv szerz6déses
gyakorlatanak. Ez azonban tipikusan nem egy-egy témakdoron beliil valosul meg, ott jellemzben
inkabb csak az egyik fél szempontjai jutnak érvényre. Az egyensulyra torekvés ezért a kollektiv
szerzOdés egészét tekintve valik lathatova.

A munkavallalok szdmara célszerli lenne a rugalmassag altal dominalt teriileteken is a
korlatozas lehetdségét keresni, ahogy arra példaul a munkaiddkeret kapcsan talalhatoak példak

127

az agazatban. Emellett ugyancsak célszerli lenne a jellemzden id6tartamokra™" vagy juttatasi

128

Osszegekre™° vonatkoz6 mértékszabalyokon tili egyéb szabalyozasi technikak kidolgozésa és

2

alkalmazésa is,?® amelyek a torvénytdl akar teljesen el is szakadhatnak, jellemzden addig, amig

a munkavallalé szamara egyértelmiien kedvezdek.

126 KISGYORGY — KONOZSY — LENART — VAMOS: i. m. 74. 0.

127 Bz jellemzi példaul a probaidd, a felmondasi id6, a munkaiddkeret vagy az eltérd foglalkoztatas szabalyozasat.
128 Bz a végkielégités, illetve a bérpotlékok egyik jellemzd megoldasa.

129 A szamos korabban felsorolt példa koziil kiemelheté az (j juttatasi vagy potszabadsagi formak kialakitdsa, a
munkaiddkeret alkalmazasa soran tobbletpihenénapok eldirasa vagy épp a munkakdzi sziinet munkaidové tétele.
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