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Nagy port kavart a médiaban a munka torvénykényve szamos pontjat érinté tavaly
decemberi mddositas, amely idén januartél minden munkaltatora és munkavallaléra
kiterjed. Eredetileg két unids irdnyelv (munka és maganélet egyenstilya, masrészt az
atlathato és kiszamithaté munkafeltételek megteremtése) hazai jogba valo atiiltetését
céloztak a mddositasok, azonban tobb olyan szabaly is a mdédosité csomag részévé valt,
amelyek nem allnak kézvetlen 6sszefiiggésben a fent emlitett iranyelvek rendelkezéseivel.
A madositas jelentds részben a korabbiakhoz képest el6relépést jelent, ugyanakkor tobb
pontja mégsem felel meg a vonatkozoé EU-s normdaknak és a munkavallaléi érdekeknek.
Habar a munkavallalékat képvisel6 szakszervezeteket a tervezet el6késziileteibdl
kihagytak, a Magyar Szakszervezeti Szovetség tagszervezeteivel kozosen szamos férumon
adott hangot a javaslattal kapcsolatos aggdlyainak. De mit jelent a mdédositds a
mindennapokra nézve és mikre érdemes figyelni? Jelen tdjékoztaté nem terjed ki minden
maddositdasra, a jelentdsebb, kollégainkat nagyobb részben érint6 rendelkezésekre
koncentraltunk, de barmely kérdés, kérés esetén forduljanak bizalommal
munkatarsainkhoz.

1. JOGGAL VALO VISSZAELES — EGYSZERUBB ERVENYESITES

A munkavallalét éré jogsérelmek egyik tipikus formaja a joggal vald visszaélés. Ez olyan
intézkedéseket jelent, amelyek papiron jogszer(iek ugyan (pl. szonddaztatas, beosztas
maodositasa, munkaltatéi felmondas), de amelyek mogott valamilyen visszaélésszerl szandék
(példaul bosszu vagy zaklatds) huzédik meg. A kordbbi szabalyhoz képest konnyebbé vélt a
jogérvényesités a visszaélés aldozatai szamara, ugyanis immaron a visszaél6 személynek kell
bizonyitania a birdsag el6tt azt, hogy az altala hozott intézkedést nem az emlitett szandék
motivalta. Ugyanakkor a hatranyokozas (példaul az allas elvesztése, a mdédosuld beosztas),
valamint a visszaélés alapjaul szolgald korilmény (példaul bosszu) bizonyitasa tovabbra is a
sérelmet szenvedett fél feladata.
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Tovabbi |ényeges eleme a szabalynak, hogy amennyiben a birdsag azt allapitja meg, hogy a
munkaltaté munkaviszonyt megsziintets intézkedése joggal valé visszaélést valodsitott meg, a
munkavallalé kérelmére a birdsag helyreallitja a munkaviszonyt.

Részletekért lasd: Mt. 7. &

2. MUNKAVEGZES HELYE — A VALTOZO MUNKAHELY VISSZATERESE?

A munkavégzés helyét jellemzéen a munkaszerzédés tartalmazza. Mi viszont akkor a helyzet,
ha a szerz6désbe nem irtunk bele konkrét helyet? Az Mt. eddigi megoldasa szerint ilyenkor a
»Szokasos munkavégzési hely” tekintendé munkahelynek. Ha tehat a Zabhegyez§ utca 1.
szam alatti irodahazban végezziik mindennapi munkdnkat, akkor attdl tartésan eltérni csak
beleegyezésiink esetén lehet abban az esetben is, ha a helység konkrétan nincs a
szerzGdésilinkben megjeldlve. Lényeges valtozds idén januartdl, hogy ha a szerz6désben nem
jeloltiik meg a munkavégzés helyét, akkor immar barmely olyan helyre beoszthatdkka
valunk, amely a munkakoérinkhoz kapcsolddd szokdsos tevékenységhez kotGdik. Egyes
értelmezések szerint ez azt is jelenti, hogy egy lzletldnc barmely telephelyére beoszthatéva
valhat a munkavallalé, amennyiben a munkaszerz6désében nem szerepel a munkavégzési
hely. Erdemes tehat kiilén a munkavégzési helyet magéaban a szerz6désben is megjeldlni a
varatlan munkaltatéi utasitasok és vitak elkerilése érdekében!

Részletekért |asd: Mt. 45. § (3) bekezdés

3. MUNKALTATO IRASBELI TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

A médositas eredményeként tobb témakornél révidiiltek a rendelkezésre allé hatariddk, igy
példaul a munkaviszony kezdetekor immar a munkaltaténak 7 nap all rendelkezésére a
kordbbi 15 nap helyett, hogy a munkavallalét tajékoztassa a munkaviszonyara iranyado f6bb
kérdésekrdl. A hatarid6 rovidilése mellett a tajékoztatas tartalma is béviilt, nagyon fontos
valtozds, hogy mdar a munkaviszony legelején irdsban tajékoztatni kell a munkavallalét —
tobbek k6zott — a hét azon napjairdl, amelyekre munkaid6 oszthaté be, a beosztds szerinti
napi munkaidd lehetséges kezdé és befejezd id6pontjardl, a rendkivili munkaidé (tuléra)
lehetséges tartamardl. Ha valtoznak a munkavégzés feltételei a munkaviszony fennallasa
koézben, nem a valtozastdl szamitott 15 napon belil kell tajékoztatni, hanem legkés6bb azzal
egyidejlleg.

Részletekért: Mt. 46-47. §

4. MUNKAKOR ELLATASARA ALKALMATLANSAG — TAVOLLET DIJAZAS NELKUL

A térvénymaodositas egyik legvitatottabb pontja értelmében a munkakére ellatasara
egészségi okbodl alkalmatlan, de egyébként nem keres6képtelen munkavallalé olyan
tdvollétre kényszeriil, amelyre kilon dijazds nem illeti meg. Bar a szabaly alkalmazasa sok
kérdést vet fel és nem vilagos az ide tartozo esetek kére, nyilvanvaléan nem a

betegszabadsdag vagy tappénz tartama, hanem tartdsabb és kifejezetten az adott
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munkakorhoz kapcsolédé egészségiigyi problémak esetén kerlilhet a munkavallalé ebbe a
helyzetbe. Tehat az orvosi alkalmatlansag csak a munkakor vonatkozdsaban allhat fenn,
egyébként a munkavallalénak munkaképesnek kell lennie. Ebben a fizetetlen id6szakban
viszont a munkavallalé olyan csapdahelyzetbe keriilhet, amelynek végén 6 maga vet véget
munkaviszonyanak, elesve ezzel a végkielégitéstdl, illetve a felmondasi id6 fele aldli
felmentéstdl, mivel a munkaltaté nem koteles masik munkakért felajanlani. Erdemes tehat
rendkivil Gigyelni az egészségi alkalmassaggal kapcsolatos vizsgdlatokra, probléma esetén
pedig a helyi szakszervezeti jogdsz segitségét kérni. Javasoljuk, hogy kollégaink
kezdeményezzenek egyeztetést a munkaltatdval a kérdésrdl és kollektiv ereji
megallapoddasban keriljon rogzitésre, ezen kivételes esetekben (a munkavallalé
keres6képes, de az adott munkakor ellatdsdra egészségi okbdl nem alkalmas) a munkaltatéi
felmondas szabalyai vonatkoznak a munkavallalé altal kezdeményezett munkaviszony
megszlintetésekre is — tehat jarjon végkielégités stb.

Részletekért: Mt. 55. § (1) bekezdés

5. GONDOZOI MENTESULES ES OROKBEFOGADASSAL KAPCSOLATOS MENTESULES

Orokbefogadassal kapcsolatos mentesiilésnél — 10 munkanap — az érdemi véltozas az
igénybevétel pontos szabdlyozasa, mely szerint a munkavallalét kérésének megfeleld
id6pontban kell mentesiteni a munkavégzés aldl, azonban ehhez sziikséges az
orokbefogadast elésegit6 szervezet altal kiallitott igazolas is.

A gondozdi mentestilést gyakran helyteleniil szabadsagként nevezik, pedig ez egy
mentestilés a munkavégzési kotelezettség aldl, melyre nem jar sem munkabér, sem tavolléti
dij. Sulyos egészségligyi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozéjanak vagy a munkavallaldval
k6z06s haztartasban él6 személynek (nem kell, hogy hozzatartozénak mindsiljon) nyujtott
személyes gondozas céljabdl 5 munkanapra mentesilhet a munkavallalé a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség aldl. Fontos, hogy kezel6orvosi igazolds sziikséges
ebben az esetben is.

Részletekért: Mt. 55. §

6. MUNKASZERZODES MODOSITASA

A munkaltato eddig is koteles volt tdjékoztatni a munkavallaldkat a teljes vagy
részmunkaidds, a tdvmunkavégzésre iranyuld, valamint a hatarozatlan idejli munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatas lehetGségérdl, azonban most mar a munkaltato koteles is
reagalni a munkavallalé ezen irdnyu kérelmére. Tehat ha a munkaltatoi tajékoztatast
kovet6en a munkavallald irdsban, indoklassal ellatva kezdeményezi a munkaszerz6dése
modositasat (munkaviszony elsé hat hénapjat kivéve), megjeldlve a kért valtoztatas
id6pontjat, akkor a munkaltatdnak 15 napon belil szintén irdsban kell reagalnia ezen
ajanlatra. Ez azt jelenti, a munkaltatdnak irasbeli nyilatkozattételi kotelezettsége keletkezik,
tovabba ha elutasitja a munkavallald ajanlatat, azt indokolnia kell. Az indoklasnak pedig



olyannak kell lennie, mint a munkaviszony megsziintetés esetén, tehat az elutasitas
indoklasa legyen valos, vilagos, okszerd.

Ha nem megfelel6 a munkaltatd indokldsa vagy egyaltaldn nem vdlaszol a munkavallald
ajanlatara, a birdsag potolja a hozzajarulast, vagyis a birdsag mddositja a felek kozotti
(munka)szerzédést.

Részletekért: Mt. 61. §

7. MUNKASZERZODES MODOSITASA — KISGYERMEKES MUNKAVALLALOK

2020 janudrja 6ta, ha a munkavallalé a gyermeke négyéves koraig kéri (harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek hatéves koraig), a munkaltatd koteles a
munkaszerz6dést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfelel tartamu
részmunkaidére mdédositani. Ez azt jelenti, ebben az esetben nincs mérlegelési lehet6ségese
a munkaltaténak, hanem koteles a napi 8 ra munkaidSt napi 4 6ra munkaidGre médositani.

2023 janudrjaban egy kedvez6 modositas Iépett hatalyba, ugyanis a munkavallalé a
gyermeke 8 éves koraig (munkaviszony elsé hat hénapjat kivéve) kérheti a munkavégzési
helyének mddositasat, a munkarendjének modositasat, tdvmunkavégzésben vald
foglalkoztatdsat, illetve részmunkaid6ben vald foglalkoztatasat. Nagyon fontos, hogy a 6.
pontban részletezett alaki kbvetelmények itt is alkalmazanddk, igy a munkavallalonak a
madositasra vonatkozd ajanlatat irdsban kell indokolnia, megjel6lve a valtoztatds id6pontjat
is. A munkaltaténak 15 napon belil szintén irasban kell reagalnia a munkavallalé médositasi
ajanlatra. Ez azt jelenti, a munkaltatonak irdsbeli nyilatkozattételi kotelezettsége keletkezik,
tovabba, ha elutasitja a munkavallald kérését, azt indokolnia kell. Az indoklasnak pedig
olyannak kell lennie, mint a munkaviszony megsziintetés esetén, tehat az elutasitas
indokldsa legyen valds, vildgos, okszerd.

Részletekért: Mt. 61. § (3) — (6) bekezdés

8. MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

A munkaltaté nem sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonydat apasagi szabadsag,
szUl6i és gondozoi szabadsag vagy a fenti kérelem alatt/miatt. Ez azt jelenti, hogy egyrészt a
felmondasi tilalmak kore béviilt, masrészt Uj szabalyként megjelent, hogy azokban az
esetekben, amikor a munkaltatonak egyébként nem lenne indoklasi kotelezettsége, mégis
indokolni kell a munkaviszony megsziintetését, ha a munkavallald szerint az apasagi
szabadsag vagy a szil6i szabadsag vagy a gondozoi mentesiilés miatt keriilt erre sor. A
munkavallalé a felmondds indokolasat annak kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil
irdsban kérheti. A munkaltatd az indokolast a kérelem kézhezvételét6l szamitott tizenot
napon belil irasban kozli.

Részletekért: Mt. 64. §



9. MUNKAIDO — PIHENOIDO

MunkaidGkerettel kapcsolatos valtozds, hogy a munkaid6keret teljesitésének kezd6 és
befejez6 id6pontjan tul mar a teljesitendé munkaidd tartamat is irdsban meg kell hatarozni
és kozzé kell tenni.

A torvény eddig nem tartalmazott arra vonatkozo korlatozast, hogy milyen mértékben lehet
eltérni a munkaid8-beosztas id6beli kozlésére vonatkozé szabalyoktél, azonban mar kollektiv
szerz6dés alapdn is a kdozolt munkaid6-beosztas a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét
megel&z6en legfeljebb negyvennyolc éraval médosithaté. Erdemes azonban legaldbb a
torvényben rogzitett 96 6ras mértéket megtartani annak érdekében, hogy a munkaltaté ne
bujhasson ki a tuldrdk kifizetése aldl kései beosztdsi valtozdsok révén.

2023 janudrjatél az Mt. tartalmazza azt a szabdlyt, miszerint nem kell napi pihenGidé6t
beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését kdzvetlenil koveté napra munkaid6t nem
oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem rendel el. Azaz, ha heti pihenénapot/pihengidét oszt
be a munkaltaté nem kell el6tte hozzdadnia a napi pihengidét.

Részletekért: Mt. 93. (4) bekezdés, 135. § (7), 104. § (5) bekezdés

10. A SZABADSAGOK BOVULESE: APASAGI ES SZULOI SZABADSAG

A javaslat egyik legtobbet idézett rendelkezése szerint 5-rél 5+5 munkanapra né az apat
gyermeke sziletésekor megilletd apasagi szabadsag. Ennek igénylésére az apa vagy
orokbefogadé apa legkés6bb a gyermek sziiletését vagy orokbefogadasat kbvets 2 hdnapon
belil jogosult. A szabadsagukat t6lt6 apak védelme érdekében a munkaltaté az apasagi
szabadsag tartama alatt nem mondhat fel a munkavallalénak. A szabadsag idejének
meghosszabbitdsahoz azonban dijazas csak részlegesen tarsul. Noha az elsé 5 napra a
szokasos bérrel Ilényegében azonos dijazas jar (a tavolléti dij 100%-a), a 6. naptdl az apasagi
szabadsag végéig mar csak annak 40%-a.

A masik érintett szabadsagtipus az Ugynevezett szul6i szabadsag. Ennek mértéke 44
munkanap, amelyet a munkaltaté a munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban koteles
kiadni, azonban a szabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a mlkodését kozvetlenil és sulyosan érint6 ok esetén. Noha
szUl6i szabadsagra mindkét szil6 jogosult, nagyon fontos, hogy annak idejére csak minimalis
Osszeg( dijazas jar. Ennek mértéke a szokasos bér (tavolléti dij) minddssze 10%-a, amelybdl
le kell vonni az arra az id6szakra jard GYED, illetve gyermekgondozast segits ellatds 6sszegét
is. Erdemes tehat mérlegelni az igénylés el6tt azt is, hogy a sziil6i szabadsag csaknem
fizetetlen tavollétet jelent.

Tovabbi lényeges rendelkezés, hogy a szabadsag tobbi fajtajatdl eltéréen az évkozben
kezd6d6 vagy megsziné munkaviszony esetén nincs sziikség aranyositasra, mind az apasagi,



mind a szilGi szabadsag egésze megilleti a munkavallaldkat. A sziil6i szabadsag igénylésének
azonban feltétele, hogy az adott munkaviszony legalabb egy éve fennalljon.

Részletekért: Mt. 118/A. §, 118. § (4) bekezdés, 146. § (4) és (5) bekezdés, 65. § (3) bekezdés
c), d) pont, 121. § (1) bekezdés

11. A SZABADSAG KIADASANAK ELHALASZTASA

A modositasnak kdszonhetéen er6sddik a munkaltatéi hatalom a szabadsag kiadasaban. A
torvényszoveg szerint a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését
kozvetlenil és sulyosan érint6 ok esetén a szabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja. Emellett ugyanilyen esetben a munkavallalé mar megkezdett szabadsdagat is
megszakithatja. Nem lehet viszont elhalasztani az apasagi szabadsagot, és kivételt jelent a
szabadsag megszakitasa aldl a szUilGi és az apasagi szabadsag is. A munkaltaté emellett
mindkét intézkedését koteles irdsban megindokolni, tovdbbd a szabadsag kiadasanak
elhalasztasakor az irasbeli indokolassal egyidejlileg k6zoIni a munkavallaléval a kiadas altala
javasolt id6pontjat. Tehat csak rendkivili korilmények fennalltakor, irasbeli indokolas
mellett halaszthatd el, illetve szakithaté meg a szabadsag, igy a normal mindennapi mikodés
mellett tovabbra sem illeti meg ilyen jog a munkaltatdkat.

Részletekért: Mt. 123. § (5) bekezdés

12. EJSZAKAl MUNKA — GYERMEKET NEVELOKNEL KORLATOK KOZOTT

Szigorubbd valtak az éjszakai munka szabalyai a gyermeket nevelé munkavallaldk esetére.
NGk, illetve gyermekiiket egyedil nevel6 munkavallalok gyermekik haroméves koraig
egyaltaldn nem oszthatok be éjszakai, azaz éjjel 22 és hajnal 6 6ra kdzotti munkavégzésre.
Ezt kovetben gyermekiik harom és tiz éves kora kdzott pedig kizardlag irdsbeli hozzajaruldasuk
esetén oszthatdék be éjszakara. Ezt a hozzajaruldst a munkaltatéd nem kovetelheti a
munkavallaloktdl, annak megaddsa minden tovabbi retorzié nélkiil megtagadhato indoklds
nélkul is. Csak és kizarélag a hozzajarulds meg nem addsdra nem alapithaté munkaltatdi
felmondas.

Amennyiben a munkavallalé irdasban hozzajarult az éjszakai munkavégzéshez, azonban
gyermeke tizéves kora el6tt a tovabbiakban mégsem szeretne éjszaka munkat végezni, a
hozzajaruldsat visszavonhatja.

Részletekért: Mt. 113. § (5) és (6) bekezdés

13. EGYEB

Eddig nem volt altaldnos szabdly a munkabér fizetésének maddjara, nevezetesen hogy
fészabalyként készpénzben vagy utalas formajdban torténjen, azonban 2023 januarjatél az
altalanos szabaly az utalas és eltéré megallapodas sziikséges a készpénzes kifizetéshez.



Legfeljebb tizenkét hdnapra létesitett munkaviszony esetén a prébaidé mértékét
aranyositani kell, igy példaul 6 hdnapos hatdrozott idejli munkaviszony esetén mar nem
kdthetd ki 3 hdnap prébaidé.

Fogalomvaltozassal érintett a ,gyermek”, valamint a ,munkavallaléi képvisel6” fogalma is,
immar a munkavédelmi képvisel6 is az utébbi kdrbe tartozik.

Részletekért: Mt. 158. §, 192. §,294. §



